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Offre d'emploi
Adjoint(e) en pastorale scolaire

Saint-Pierre

INSTITUT

Saint-Pierre Institut est un établissement d’enseignement catholique sous tutelle de la
Congrégation Notre-Dame, Chanoinesses de Saint-Augustin. Accueillant 2 900 éleves
de la maternelle a I'enseignement supérieur, en initial ou en alternance, I'Institut
repose sur une communauté éducative composeée de 200 enseignants et 170 salariés.
Ensemble, ils accompagnent les éleves dans le projet porté par la Congrégation Notre-
Dame et ses fondateurs, Saint Pierre Fourier et la Bienheureuse Alix Le Clerc.

Missions principales

L’adjoint(e) en pastorale scolaire soutient et conseille les chefs d’établissement du 1er
et du 2nd degré. ll/elle participe et contribue a la vision stratégique des Chefs
d’établissement. ll/elle les aide avec le conseil de direction a discerner la portée
pastorale des choix et des décisions prises. Innovant(e) et polyvalent(e), il/elle mobilise
des compétences professionnelles variées dans les domaines anthropologique,
éducatif, philosophique, théologique et spirituel.

Associé(e) au groupe de réflexion pastorale de la tutelle, il/elle contribue a la
dynamique du réseau des établissements Alix Notre-Dame, pilotée par le Délégué de
Tutelle et son conseil. En interne, il/elle assure la coordination et 'animation pastorale
selon les axes définis par les orientations pastorales de la Tutelle et le projet
d’animation pastorale. Il est, membre de droit du conseil pastoral et du comité de
direction.

Vos missions seront les suivantes :
1. Animation et coordination pastorale

e Cohérence des propositions pastorales :

o Veiller a la cohérence des activités pastorales : catéchese, culture
humaine et chrétienne.

o Dans le cadre de I'approfondissement de la foi, proposer les sacrements
et la profession de foi.

o Organiser et superviser les parcours catéchétiques en lien avec la
Tutelle, le diocese, le prétre accompagnateur, les équipes pastorales et
éducatives.

o Planifier des réunions régulieres avec les coordinatrices et animateurs.

Culture humaine et religieuse :
o Superviser les parcours en lien avec les chefs d’établissement.

Encadrer et animer les séances en collaboration avec I'équipe pastorale.
Organiser des réunions d’information et de bilan.



2. Organisation des temps forts

« Planifier et coordonner les événements liturgiques et pastoraux,

e Assurer une communication réguliere auprés de I'ensemble de la communauté
éducative.

e Informer les éléves et les familles des temps forts diocésains, régionaux ou
nationaux.

3. Formation et accompagnement

e Suivre les formations proposées par la Tutelle, et participer a celles du diocése
selon les besoins.

e Veiller a la formation des intervenants pastoraux en lien avec la paroisse, le
secteur pastoral et les instances diocésaines.

o Proposer des espaces de dialogue en fonction des attentes des adultes de la
communauté éducative.

4. Solidarités

o Rechercher une variété d’actions caritatives a proposer ; veiller a ce que
chaque jeune puisse s’engager pour apprendre a donner et a recevoir des
autres.

e Encourager et coordonner ces actions dans I'établissement.

« Veiller au vivre ensemble et a ce que le fonctionnement de I'établissement soit
animé de lI'esprit évangélique.

Profil recherché

o Dipldme Universitaire APS souhaité, idéalement complété par une
spécialisation en théologie.

« Expérience significative dans une fonction similaire.

o« Compétences en gestion de projets, coordination d’équipe, animation et
pédagogie.

o Capacité a organiser des événements et a mobiliser autour d’un projet commun.

« Bonne maitrise des outils numériques.

o Foi vivante, avec un réel désir de contribuer au projet éducatif de Saint-Pierre
Institut.

Qualités personnelles :
e Rigueur et sens de I'organisation.

« Aptitudes relationnelles et communicationnelles.
o Esprit d’ouverture, d’initiative et créativité.

Pour candidater
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a

stp91.communication@saint-pierre91.org
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