
A.I.R.O.E.S. 
Association Inter Régionale pour le Rayonnement 

des Organismes Educatifs et Sociaux  

 5, rue Huysmans 75006 PARIS 
 
 

Fiche de poste : 
Délégué(e) de la Provinciale pour les 9 établissements scolaires en France 

Poste à temps partiel. 
 
 

« La tutelle rappelle que rien ne commence aujourd’hui, nous ne sommes que des héritiers, et que rien ne 
s’arrête aujourd’hui, nous avons nous-mêmes vocation à transmettre. Toute personne à qui est confiée une 
mission doit être capable d’en rendre compte. Personne ne peut s’approprier l’école. La tutelle doit être à la 
fois paternelle, c’est-à-dire définir les limites à ne pas dépasser et maternelle, c’est-à-dire être attentive, à 
l’écoute ».  

Eric de Labarre 
 
 
 

 La Provinciale de la société des Filles du Cœur de Marie est l’autorité de Tutelle  

 Elle est assistée de Marie-Odile MOSSMANN qui est nommée au service de l’autorité 
de Tutelle.  

 L’AIROES est l’association support juridique et financier de l’exercice de la Tutelle. 

 L’ACI et l’AINDC sont les associations propriétaires.  
 

Le réseau des établissements scolaires FCM en France : 
 
Il regroupe 9 établissements scolaires sur le territoire français (Paris et région parisienne 5 (1 
ensemble école collège, deux ensembles école collège lycée GTP, un LP/LGT et un établissement 
enseignement supérieur), Marseille 1 ensemble 1D 2D LGT, Blois 1 LP/LGT, Bordeaux 1 LP/LGT, 
Nantes 1 LP/LGT. 
Il est essentiellement constitué d’ensembles scolaires (1D et 2D) avec une dominante en 
enseignements Technologiques et Professionnels. 
L’ensemble représente environ 10000 élèves depuis la petite section de Maternelle à 
l’enseignement supérieur (BTS et passerelles vers bac +3) 
 

Les missions qui vous sont confiées sont les suivantes : 
 

- Assurer l’exercice de la tutelle des établissements scolaires des Filles du Cœur de Marie  
 

- Porter les orientations de la Société des FCM  
 

- Animer le réseau des établissements scolaires,  
 

- Soutenir les chefs d’établissement dans l’exercice de leur mission en relation avec les 
représentants de tutelle de chaque établissement.   
 

- Porter les enjeux de la formation et de l’animation   
 

- Avoir le souci du maintien de formations Techniques et Professionnelles dans les 
établissements. 
 

- Apporter votre expertise auprès de Marie Odile Mossmann qui a été nommée au service de 
l’Autorité de tutelle et l’alerter si besoin. 
 



- Veiller à ce que dans chaque établissement soit mis en place un projet éducatif , un projet 
d’établissement et un projet pastoral en fidélité à la charte éducative 
 

- Gérer les problèmes qui pourraient se présenter et exercer une mission de médiation en 
cas de conflits 
 

- Être un lien avec l’AIROES et collaborer activement à la préparation des journées de 
l’AIROES. 

 
Pour cela,  
 

 Vous veillerez à l’accompagnement des établissements du Réseau par les différents 
représentants en vous appuyant sur votre expérience. 
Vous solliciterez les représentants de tutelle pour qu’ils vous remettent régulièrement un 
compte rendu écrit du suivi de l’établissement et ferez avec chacun un bilan annuel de leur 
mission à partir de leur lettre de mission. 
Vous serez attentif à la communication avec eux : que ce soit pour les informer, pour 
prendre de leurs nouvelles ou régler un problème.  
En lien avec les représentants, vous assurez les liens institutionnels avec l’évêque, la 
DDEC du lieu de chaque établissement et l’URCEC. 
 

 Vous animerez le Conseil de tutelle, après en avoir établi l’ordre du jour avec Marie Odile 
Mossmann et Maguy Ellena, vous le convoquerez au moins une fois chaque trimestre. 
Vous en soignerez le contenu pour que les représentants en repartent nourris pour leur 
mission. Vous y transmettrez le contenu des sessions auxquelles vous participez dans le 
cadre de l’AIROES. 
Vous mettrez en place au moins une fois par an un Conseil de tutelle élargi sur un thème 
particulier, en assurant sa préparation et son animation. 
Vous réunirez aussi les présidents d’OGEC, les adjoints et animateurs en pastorale. 
 

 Vous entretiendrez un contact régulier par les moyens actuels avec la Présidente de l’ 
AIROES, en particulier pour fixer les calendriers et les contenus des diverses rencontres.   

 

 Vous définirez les dates des visites de tutelle et le choix de l’équipe des visiteurs, après 
avoir consulté le Conseil de Tutelle. Vous en attribuerez la coordination à la personne que 
vous jugerez la plus apte à cette mission. 
 

 Vous travaillerez avec les représentants de tutelle pour définir quelles interventions de 
Filles du Cœur de Marie permettraient aux établissements d’entrer davantage dans l’esprit 
de la congrégation.  
 

 Vous préparerez les embauches des nouveaux Chefs d’Etablissement en sélectionnant les 
candidats qui vous paraissent les plus aptes à cette mission. Vous informerez ensuite 
l’ensemble du réseau des différentes nominations. 

 

 Vous participerez aux réunions de l’URCEC au niveau national et vous veillerez à ce que 
les représentants de la tutelle participent assidûment aux rencontres régionales et aux 
conférences des tutelles des diocèses. En cas d’impossibilité de leur part, et si la situation 
l’exige, vous y participerez vous-même. 
 

 Vous suivrez les travaux de la Cellule de veille, 
 
Votre délégation vous habilite à prendre toute décision concernant le suivi habituel des 
établissements, l’animation du réseau, et tout ce qui relève du fonctionnement ordinaire de 
l’exercice de la Tutelle, en en informant le plus rapidement possible Marie Odile Mossmann. Cela 
vous engage aussi à l’informer régulièrement des points significatifs que vous pouvez percevoir 
lors des différents contacts que vous avez.  



A la fin de chaque année scolaire, vous ferez le bilan et rendrez compte de votre mission. 
En cas de besoin, vous pourrez être amené à remplacer un représentant de tutelle dans un des 
établissements du Réseau, le temps que soit nommé un nouveau représentant. 
Pour vous aider dans votre mission, Maguy Ellena apportera sa réflexion et son regard. Elle 
assurera le lien entre les Commissions qui ont été mises en place et le suivi de leurs travaux. Elle 
aura comme mission le secteur de la formation, tant sur le plan académique que sur celui du 
charisme. Vous l’associerez à l’animation de la journée des nouveaux. Vous aurez à travailler 
étroitement avec elle, dans le respect de sa mission, et serez ensemble force de proposition pour 
l’avenir de la tutelle. Maguy Ellena participera au recrutement des CE et des membres du conseil 
de tutelle. Des échanges, avant chaque conseil de tutelle, entre Maguy Ellena, vous et Marie-Odile 
Mossmann, vous permettront de préparer les conseils de tutelle et d’échanger sur les sujets qui se 
présenteront. 
 
 
Conditions et lieu de travail 
 
Statut   Salarié ou Auto-entrepreneur  
 
Lieu de travail  Votre domicile ou tout autre lieu personnel, les bureaux du 5 rue Huysmans 
peuvent accueillir des entretiens, les réunions se déroulent au 39 rue Notre Dame des Champs 
75006 Paris. 
 
Déplacements et frais sont pris en charge par l’AIROES, des déplacements réguliers sur le 
territoire national sont à prévoir. 
 
La rémunération sera fonction de l’expérience et du profil recruté 
 
Compétences attendues : 

 Explorateur, développeur 

 Attaché à la dimension chrétienne de l’éducation (éducation intégrale du jeune) 

 Bonne connaissance de l’institution Enseignement Catholique  

 Qualités relationnelles et fédératrices 

 Capacités d’animation et de travail en équipe 

 Autonomie et capacité à rendre compte 

 Rigueur dans la gestion, l’organisation et la planification 

 Qualités rédactionnelles et maitrise des outils informatiques 

 Votre délégation demande que vous fassiez preuve de discrétion et sachiez respecter la 
confidentialité lorsque cela est nécessaire.  

 
 
Expérience professionnelle : 

 Expérience de chef d’établissement, de chargé(e) de mission ou de cadre dans 
l’enseignement catholique 

 
Processus de recrutement : 

 Envoyer CV et lettre de motivation à : tutelle@talensac.com 

 Du 15 février au 15 mars 2025 réception des candidatures 

 Vendredi 21 mars 2025 : rencontre des candidats sélectionnés (prévoir une journée sur 
Paris)  

 Fin mars début avril 2025 : nomination pour prise de poste à la rentrée scolaire 2025. 


