
 
 
 
 
 
 
L’Enseignement Catholique de FRANCHE COMTE comprend 25 000 élèves répartis dans 114 unités 
pédagogiques : 58 écoles, 37 collèges, 11 LP et 8 LEGT et 750 apprentis et 1000 élèves en EA .  
Ses établissements sont implantés au sein des 3 Diocèses de BESANCON, BELFORT-MONTBELIARD et 
SAINT CLAUDE. 
L’adjoint(e) à la Directrice Interdiocésaine s’engage à se mettre au service du Projet Interdiocésain et des 
orientations Interdiocésaines et ce, dans l’esprit du Statut de l’Enseignement Catholique. Il/elle aura la mission 
de propulser la dynamique inclusive au sein de l’ensemble des établissements.   
 

Missions : 
ð Promouvoir l’Enseignement Catholique dans ses dimensions interdiocésaines et régionales 
ð Collaborer au pilotage stratégique interdiocésain en étroite relation avec la Directrice de l’Enseignement 

Catholique et l’équipe de direction dans une posture de coopération et de facilitation   
ð Contribuer au développement du réseau interdiocésain et fédérer ses différents acteurs en étant force de 

proposition  
ð Animer (« donner de l’âme à ») la mise en œuvre du projet éducatif de l’Enseignement Catholique, la 

démarche inclusive de son projet et d’accessibilité à tous  
ð Accompagner les chefs d’établissements dans les défis éducatifs et pédagogiques que doit relever 

l’Enseignement Catholique pour garder sa créativité et sa pertinence devant les enjeux du XXIème siècle  
ð Favoriser les liens et entretenir les relations entre l’Enseignement Catholique et les instances académiques 

et territoriales  
ð Impulser la communication interne et externe pour une meilleure connaissance de la spécificité de notre 

projet éducatif chrétien 
Profil et expérience recherchés : 
ð Bonne connaissance du projet interdiocésain, de l’environnement institutionnel de l’Enseignement 

Catholique ; Connaissance fine de l’école inclusive ; expérience de nombreuses pratiques d’animation   
ð Faire preuve de savoir-faire inhérent à une mission d’adjoint (e) :  

• Assurer un rôle de conseil, d’accompagnement et d’aide à la prise de décision  
• Savoir travailler en équipe et en réseau pour faire vivre la coopération  
• Gérer les priorités afin de répondre dans les temps aux échéances et suivre les situations  
• Savoir relire sa pratique, actualiser ses connaissances et accompagner le changement 
• Utiliser aisément les outils informatiques, numériques et coopératifs 

ð Bénéficier d’un savoir-être ouvert, constructif, bien-veillant et à l’écoute  
• Adopter une posture ajustée et loyale ; faire preuve de réserve et de discrétion  
• Aptitude à communiquer, à s’adapter aux différents interlocuteurs pour soutenir un climat de paix 

 
Bénéficier d’une expérience de chef d’établissement avec une bonne connaissance du 1er degré et/ou une 
expérience de l’enseignement spécialisé ou d’une expérience de chargé(e ) de mission en direction diocésaine 
Conditions d’exercice :  

- Temps plein à BESANCON avec déplacements réguliers dans les établissements scolaires et/ou au 
sein des structures partenaires et des instances nationales  

- Véhicule de service pour les déplacements professionnels  
- Téléphone portable, ordinateur portable  

 
 

 


