
 

 

 

 

Saint Joseph Formation, organisme de formation missionné par l’enseignement 

catholique et certifié Qualiopi, au service du réseau des sœurs de Saint Joseph de 

Lyon, recrute une directrice ou directeur de centre. 

Le réseau des Sœurs de Saint Joseph de Lyon collabore activement au dynamisme de 

l’enseignement catholique dans 11 diocèses au travers de ses 21 établissements scolaires soit 

16600 élèves et 1500 personnels enseignants et non enseignants. Ces différentes structures 

se réfèrent à la pédagogie Saint Joseph enracinée dans l’intuition fondatrice du Père Jean 

Pierre Médaille et tournée vers l’avenir, pédagogie de l’accueil et de la rencontre, au service 

des jeunes qui leur sont confiées pour les aider à grandir et s’épanouir en citoyen libre et 

responsable. 

L’organisme de formation est chargé d’une part de proposer des actions de formation 
destinées à découvrir et approfondir cette pédagogie saint Joseph et son intuition fondatrice, 
à mettre en lien charisme et postures professionnelles, à répondre aux besoins du temps en 
termes de pédagogie, éducation, management et animation, à développer le sens de 
l’appartenance au réseau ; d’autre part à répondre aux besoins spécifiques des établissements 
du réseau.  

 
 
VOTRE MISSION : 
 

Pilotage : 

• Contrôler la gestion administrative des prestations et leur facturation. 

• Concevoir les ingénieries pédagogiques  

• Être en charge des relations avec les partenaires financiers  

• Gérer administrativement les actions de formation et en assurer le suivi financier  

• Respecter les exigences du cadre légal et réglementaire en lien avec la certification 
Qualiopi 
 

Développement et prospection :  
• Initier de nouvelles actions de formation pertinentes et innovantes 

• Répondre à des appels d’offres de formation  

• Œuvrer auprès des responsables des établissements pour renforcer le sens 

d’appartenance au réseau Saint-Joseph de Lyon. 

• Développer un plan d’actions qui sera un véritable outil de référence et de pilotage 

• Développer le réseau de formateurs/d’intervenants 

• Apporter une nouvelle dynamique à l’animation au sein du réseau Saint-Joseph de 

Lyon. 



• Promouvoir Saint-Joseph Formation – Animation auprès des établissements du réseau 
Saint-Joseph de Lyon et des autres réseaux de l’enseignement catholique 

 

                 Communication 
• Collaboration étroite avec la Tutelle scolaire Saint-Joseph de Lyon. 

• Développer et entretenir des relations de confiance avec les responsables des 
établissements 

• Assurer la mise à jour du site et développer les outils de communication 

• Promouvoir l’organisme de formation 
 
 

Profil 
• Niveau Master II ou équivalent  

• Expérience significative dans le domaine de la formation 

• Rigueur, sens de l’organisation, esprit de synthèse 

• Intérêt pour la gestion économique et financière. 

• Créativité et adaptabilité aux besoins du temps -  

• Capacité à être à l’écoute du terrain et à être force de proposition 

• Motivation pour les enjeux de l’éducation 

• Qualités managériales d’animation 

 
 
CONDITIONS 

 
• Lieu de travail : Lyon (siège social) et lieux d’implantation des établissements 

• Quotité horaire : A définir 

• Rémunération : selon qualification et en application du statut du chef d’établissement 
de l’enseignement catholique 
 
 

CONTACT 
 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation détaillée par mail à  
stjoseph.formation@ssjl.fr 
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