
 
 

 
 
La tutelle de l’Institution Sainte-Thérèse les Cordeliers à Clermont-Ferrand  (Puy-de-Dôme 
63) recherche pour la rentrée 2025 - poste vacant - un chef d’Établissement du second degré.  
La direction académique s’exercera sur :  

✓ Un collège (234 élèves) 

✓ Un lycée d’enseignement professionnel (260 élèves) 
Classes 3ème Prépa-métiers, Métiers de la relation client, Métiers de la santé et du social 
(Campus des métiers). 
Section européenne anglais, ERASMUS +, mobilité européenne. 
Partenariat avec clubs sportifs « Cité de tous les Talents ». 
Le lycée professionnel est centre d’examen. 

               Attention particulière aux élèves en situation de handicap, à BEP      
 

 Une expérience préalable de direction est exigée. 
 

L’Ensemble scolaire comprend également une école maternelle de 6 classes (135 élèves) et une 
école primaire de 10 classes (247 élèves) 
 
Profil recherché : 

 Qualités relationnelles et d’animation, aptitudes à communiquer. 
 Aptitudes à faire vivre le projet d’établissement, à conduire et à piloter des projets 

fédérateurs. 
 Compétences reconnues pour travailler et fédérer une équipe, animer une Communauté 

éducative. 
 Bonne connaissance des réformes et des évolutions de l’enseignement professionnel 

pour assurer la qualité de l’orientation et l’intégration des élèves. 

 Implication au niveau pastoral en lien avec la paroisse. 

 Vivre l’esprit Saint-Joseph (spiritualité ignatienne), en lien avec la paroisse Saint-Paul 

des Nations 

 Volonté de poursuivre et consolider la collaboration avec l’APEL. 

 Travailler en étroite collaboration avec les chefs d’établissement de la tutelle Saint-Joseph, 
la DDEC du Puy-de-Dôme, les autorités académiques, et le diocèse de Clermont-Ferrand. 

  Capacité à gérer, en restant vigilant aux équilibres financiers, et veiller à entretenir 
l’immobilier scolaire en étroite collaboration avec l’OGEC et l’association propriétaire 
SJVDP. 

 Attention à une véritable collaboration avec le CE du 1er degré, ceci dans le cadre qui sera 
défini par un protocole de pilotage de l’ensemble scolaire. 

 Capacité à travailler en lien avec les collectivités territoriales (Département, Région) 
 

 Salaire en conformité avec le statut des CE de l’Enseignement catholique. 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 24 mars 2025 : 
À Monsieur Jean-Pierre Gardy                              Monsieur Yvan Kerloc’h 
Délégué de tutelle                                                     Secrétaire général                               
jp.gardy@icloud.com                                               sgt@sjvdp.fr 
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