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ADJOINT EN PASTORALE - Rentrée 2025

L'Institution Saint Joseph a Roquebrune Cap Martin est un établissement privé
catholique sous contrat avec I'état, sous tutelle de I'Institut des sceurs de Saint Joseph,
congrégation de spiritualité ignatienne.

Cet ensemble scolaire comprend I'école maternelle et élémentaire, un college et un lycée
d'environ 1500 éleves .

Descriptif du poste a pourvoir

La fonction consiste a seconder la cheffe d'établissement pour faire de I'établissement
un lieu d'éducation animé par l'esprit évangélique, pour faire vivre et rayonner son projet
éducatif et pastoral et a faire entendre la premiére annonce. L'adjoint(e) en pastorale
est responsable de la mise en ceuvre du projet d'animation pastorale du college et du
lycée. Il(elle) est la personne ressource en la matiére.

Les missions principales s'articulent autour de six pdles :

o L'organisation et la coordination des différentes animations pastorales

o L'accompagnement de tous (jeunes, adultes de la communauté éducative)

o L'encadrement et le management de I'équipe d'animation pastorale

« L'animation et I'innovation dans le domaine pastoral

« L'implication dans les activités et projets éducatifs, culturels et pastoraux
o La participation active a la vie et au pilotage de I'établissement

Son action trouve sa légitimité et sa source dans I'autorité de la cheffe d'établissement
et la place que celui-ci donne a la dimension spirituelle et chrétienne au sein de
I'établissement. A ce titre, I'adjoint(e) en pastorale scolaire est membre de I'équipe de
direction et collabore a ce titre a la définition des orientations stratégiques de
I'établissement dans tous les domaines d'activité. Il(elle) participe au conseil de
direction, au conseil d'établissement, et, a la demande de la cheffe d'établissement, a
toutes instances qui relévent de la vie de |'établissement.
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L'adjoint(e) en pastorale scolaire exerce un temps plein avec une compétence étendue du
collége au lycée.

IT/ Qualités souhaitées

o Expérience d'adjoint(e) en pastorale si possible, de préférence dans un
établissement scolaire du second degré

 Prise en charge d'un groupe d'¢éleves et animation d'’heures de formation

« Connaissance de 'Eglise, du projet de 'Enseignement catholique, des jeunes et des
orientations diocésaines de la DDEC des Alpes maritimes

 Rigueur et engagement professionnels

o Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes
comme avec les jeunes

 Capacité a s'investir avec conviction dans le travail en équipe

« Clarté et loyauté envers sa cheffe d'établissement et I'équipe de direction

Le poste a pourvoir est un poste a temps complet, avec statut cadre (cf. convention
collective). Contrat en CDI - Salaire selon la grille de la convention collective et
expérience. Temps de travail modulable, suivant le calendrier annuel pastoral et
paroissial (a prévoir : femps de travail certains week-end). Ci-jointe la fiche de poste
détaillée

Prise de poste a compter du 07/07/2025 ou 21/08/2025 suivant la disponibilité du
candidat.

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a C.CLARIS, cheffe
d'établissement, a I'adresse mail suivante : direction@stjo-rcm.fr
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