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NOS CONVICTIONS

©® Construire notre école,
solidaire pour mutualiser
les énergies
v Espérer et faire
confiance
v Aller plus loin dans le
vivre-ensemble
v Favoriser l'inclusion

©® Se construire par l'altérité
et devenir

v Créateur de lieux
d’intelligences, de
créativité

v Educateur de fraternité
par I'exemple

v Promoteur de l'art de
lier pédagogie,
éducation et pastorale

© Etre acteur de son propre
développement en :
v Cultivant le monde au
ceeur
v Cultivant I'engagement
v S’ouvrant a des horizons
de sens et de vie

Chef d’établissements du 2" degré
Lycée EIC - Tourcoing jehanne d'Arc et LICP

Contexte et situation

L’Enseignement Catholique du Diocése de Lille (Nord) recrute pour la rentrée
de septembre 2025 le/la Chef(fe) d'établissement pour la Direction du lycée
EIC (Lycée LICP + Lycée Jehanne d’Arc) situé a TOURCOING, lycées sous
Tutelle diocésaine (plusieurs sites proches : 2nde-1ére Tle, Campus, AREP-UFA,
Cube)
Le lycée propose des formations générales, technologiques et professionnelles
dans les domaines scientifique, industriel et tertiaire.

v Baccalauréat général - 12 enseignements de spécialités
Deux baccalauréats technologiques : STI2D et STMG
Huit BTS
Neuf baccalauréats professionnels
Deux CAP

v 3éme Prépa-métiers
Un dispositif ULIS au sein du lycée permet d’accueillir I’éléve porteur de
handicap.
Le groupe propose également des formations en apprentissage du CAP
jusgu’au Bac +3, et en formation continue dans les différents domaines cités
ci-dessus.
A la rentrée 2024, le lycée EIC comptabilise prés de 3000 éléves sous statut
scolaire.
Le lycée fait partie de I'ensemble scolaire EIC de TOURCOING qui promeut la
mixité sociale, scolaire et culturelle. L'ensemble scolaire regroupe :

v Une école,

v Quatre colléges,

v Trois lycées.
Il enregistre a la rentrée 2024 prés de 6100 éléves sous statut scolaire
auxquels s'ajoutent les effectifs de I'UFA et AREP.
Le Chef d’établissement assurera la mission de coordinateur de I'ensemble
scolaire.

<< <<

Profil attendu

v' Expérience de Chef d'établissement exigée

v Volonté de s’inscrire dans une logique de coordination
transversale avec les Chefs d’établissement de I'EIC

v" Connaissance des différentes voies d’enseignement scolaire et en
alternance

v" Implication personnelle forte dans le domaine de la pastorale

v' Compétences manageériales : bienveillance, relations humaines de
qualité, sens de la communication et souci de proximité avec tous
les acteurs de la communauté éducative

v' Capacité de déléguer et faire confiance a ses collaborateurs dans
le souci permanent d'un management participatif et collaboratif

v" Qualités d’animation et de leadership pour impulser et porter de
nouveaux projets

v Investissement, compétences et rigueur dans le suivi
économique, social et immobilier dans un environnement
complexe

v Capacité de travail et de collaboration étroite avec I'organisme de
gestion, la fonciere et leurs Présidents

v Capacité a continuer le développement de la dimension
européenne et internationale

v' Coopération avec I’Enseignement Catholique diocésain et
localement du district de TOURCOING et environs

v' Participation aux instances de I'Enseignement Catholique

Rémunération dans le cadre du statut du Chef d’établissement (texte adopté
par le comité national de I'enseignement catholique du 24 mars 2017)

\ Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer a Monsieur Benoit BULTEAU, Directeur Diocésain Adjoint,
benoit.bulteau@ddeclille.org pour le 21 février 2025, DDEC de Lille 74 rue Hippolyte LEFEBVRE 59042 Lille
Cedex.
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