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• En tant que chef d’établissement du second degré, vous avez envie de rejoindre une 
organisation et un projet qui place le besoin des jeunes accueillis au centre de son action 
et de son engagement ? 

• Vous souhaitez bénéficier de fonctions ressources en appui (RH, qualité, finances, 
immobilières…) qui vous permettent de vous concentrer sur votre cœur de métier ? 

• Vous souhaitez vous impliquer dans une opération de constitution d’un lycée polyvalent 
par une fusion entre deux établissements ? 

Alors il y a de grandes chances que vous ayez envie de lire la suite… 

Votre environnement de travail 

Vous dirigez le collège et le lycée général et technologique Saint-Gabriel situés à Bagneux qui 

accueillent plus de 500 élèves. Sur le même site, se trouve une école maternelle et élémentaire de 200 

élèves dirigée, par une directrice du premier degré. 

Sur un périmètre proche, vous dirigez le Lycée Professionnel Saint-François d’Assise situé à 

Fontenay-aux-Roses et qui accueille 175 élèves, et qui fait l’objet d’une intégration récente au sein de 

la Fondation. 

L’objectif de l’ensemble Saint-Gabriel / Saint-François d’Assise est de favoriser l’accueil et la réussite 
de chaque élève (le bac pour tous), en proposant des parcours adaptés et évolutifs en fonction de la 
progression de chacun et d’accompagner tous les élèves vers la réussite. Ce projet est rendu possible 
par un travail qui s’appuie autant sur l’accueil que sur la relation, relation pédagogique, pastorale et 
avec les familles. 

Le projet pastoral, adapté à la diversité des familles, permet à chaque jeune de découvrir son intériorité, 

son lien à Dieu, au monde qui l’environne et à tous les hommes, dans le respect de sa tradition 

spirituelle.  

 

Chiffres clés 

• 1er degré 200 élèves – 8 divisions 

• Collège : 250 élèves – 12 divisions 

• Lycée général et technologique : 135 élèves 

• BTS : 100 élèves 

• Lycée professionnel 170 élèves 

• Enseignants 2nde degré : 70.  

Vos missions 

Rattaché/e au Directeur régional adjoint Ile-de-France, vous êtes responsable du management et de 
la gestion globale des ressources des établissements scolaires composés de 120 
professionnels dont 2 directeurs/trices adjoint/e/s. Vous êtes garant/e de la mise en œuvre du 
projet de la fondation. 



 

Vous pilotez et assurez le suivi opérationnel de l’activité au travers des missions suivantes : 

• Vous êtes garant de la mise en œuvre des projets d’établissements et de l’amélioration 
continue de la qualité et de l’accompagnement des jeunes, tant au niveau pédagogique 
qu’éducatif (appui sur la démarche Qualiopi, …) 

• Vous animez et accompagnez les équipes, impulsez des dynamiques collectives sur le 
plan pédagogique, éducatif. 

• Vous êtes investi dans le recrutement des élèves ;  

Vous poursuivez l’intégration des établissements dans le projet Apprentis d’Auteuil en vous 
appuyant sur les ressources internes et externes, au travers des missions suivantes : 

• Vous poursuivez l’enracinement de l’ensemble scolaire Saint-Gabriel dans le projet 
Apprentis d’Auteuil ainsi que la fusion et l’intégration du Lycée Professionnel Saint-
François d’Assise, assurez l’augmentation des effectifs de jeunes, développez 
l’apprentissage afin d’atteindre les objectifs dans chaque classe, notamment par une 
communication externe et par la mise en place de partenariats. 

• Porteur d’une lettre d’envoi en mission, vous déclinez le projet éducatif Apprentis 
d'Auteuil et faites vivre la dimension pastorale caractéristique des valeurs de la Fondation. 

• Vous coopérez avec le rectorat de Versailles, la Direction diocésaine, le réseau des autres 
établissements de l’enseignement catholique et les établissements publics de proximité. 

 
Votre profil 

Vous avez une expérience solide et réussie en direction d’établissement scolaire dans le second 
degré, en lycée polyvalent dans l’enseignement catholique, avec une connaissance de 
l’apprentissage idéalement. 

Reconnu/e tant pour votre rigueur, vos compétences professionnelles que pour vos qualités 
managériales, vous savez être à l’écoute de vos équipes vous savez amener naturellement les 
équipes à coopérer autour des projets d’établissement. 

Vous êtes à l’aise dans une organisation structurée et qui nécessite de travailler en réseau, avec 
des interlocuteurs internes pluridisciplinaires (fonctions ressources, collectifs de pairs…). 

Doté/e d’une très bonne vision globale, et capable de vous engager dans des projets et les mener  
à leur terme, vous aimez faire évoluer et développer l’offre de formation et les filières, en réponse aux  

Vous adhérez pleinement aux valeurs du projet d’Apprentis d’Auteuil, à l’anthropologie de 

l’éducation chrétienne et aux statuts de l’Enseignement catholique.  

Vous vous engagez pour la cause des jeunes en difficulté et êtes convaincu/e des enjeux de 

développement humain que vous partagez dans votre environnement de travail. 

Vous avez lu jusqu’ici alors il est temps de postuler, nous avons hâte de vous lire ! 

Pour postuler, vous vous invitons à transmettre votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail 

suivante : charlotte.chabernaud@apprentis-auteuil.org 

Charlotte Chabernaud, Responsable recrutement IDF 

Fondation Apprentis d’Auteuil 

1 rue du Père Brottier 

92160 Meudon 

mailto:charlotte.chabernaud@apprentis-auteuil.org


 

 


