
 Chef d'Établissement Académique H/F- Institut Limayrac – CDI  

L’Institut Limayrac recrute pour la rentrée 2025 : un Chef d’Etablissement Académique H/F 

dans le cadre d’un départ à la retraite.  

Présentation de l’établissement :  

Créé en 1943, l’Institut Limayrac est un Établissement Catholique d’Enseignement Supérieur 

Privé, sous contrat d’association avec l’État.  

Nous proposons six parcours de formation allant de l’infra Bac au Bac +5 (Comptabilité & 

Gestion, Commerce & Marketing, Tourisme & Événementiel, Social, Santé & Nutrition, 

Informatique). Les formations en apprentissage de l’Institut Limayrac sont rattachés au CFA 

régional : ASPECT Occitanie. 

 

Pour la réussite de nos apprenants, notre projet est construit autour de quatre engagements : 

un chemin de confiance, un chemin d’espérance, un chemin d’ouverture et un chemin de 

réussite.   

 

Notre organisation est basée sur l’écoute, le respect et la confiance accordés à nos apprenants 

leur permettant de développer au mieux leur esprit d’initiative et leur prise de responsabilité.  

Descriptif du poste : 

En tant que Chef d'Établissement Académique, vous aurez en charge le pilotage du lycée sous 

contrat en garantissant la qualité de l'enseignement, la gestion des équipes et le respect du 

projet d’Etablissement. Vous serez également en charge de l'organisation et du 

développement des projets stratégiques, tout en veillant à maintenir un environnement 

favorable au bien-être des étudiants. Vous travaillerez en étroite collaboration avec le chef 

d’établissement coordinateur, les fonctions supports et les responsables de département.  

Missions principales : 

o Pilotage et accompagnement des enseignants dans les missions et projets 

pédagogiques, évolution professionnelles (plan de formation, EAD des RS/RD), 

projets pédagogiques, PPCR,  

o Recrutement des enseignants à travers les différentes instances (DDEC, DEP, IPR), 

suivi des suppléants, gestion des mutations-berceaux-agrégats,  

o Gestion du recrutement des étudiants (paramétrage de Parcoursup, CAES, 

JPO/salons…), 

o Poursuivre une dynamique de collaboration active avec les chefs des établissements 

d’origine et les différentes instances (renasup, snceel, unetp…) et pérenniser les 

relations avec le rectorat (DEP, DOS, SAIO, DEC, IPR, gestion de la DGH-TRM), 

o Coordination avec le chef d’établissement sur des décisions à fort enjeux (évolution 

de la carte des formations et mixité des publics 

o Accompagnement des étudiants dans leur scolarité (orientation, conseil, être garant 

du règlement intérieur, gestion des conseils de classe), 

o Management d’une équipe administrative de 5 personnes (EAD, gestion de carrières, 

organisations… 

https://aspect-occitanie.fr/


o Déploiement du projet éducatif et de la vision à long terme en participant à 

l’élaboration de la stratégie de l’établissement. 

Profil recherché : 

• Formation : Diplôme supérieur dans le domaine de l’éducation, ou de la direction 

d’établissement 

• Expérience : Agent public de l’Etat vous avez une expérience significative en tant que 

Chef d’Établissement ou adjoint d’établissement scolaire idéalement dans 

l’enseignement supérieur/professionnel. Vous avez une 1ère expérience en 

management d’équipe.  

• Compétences : Excellentes compétences en gestion, en management, en 

communication et en pédagogie   

• Qualités requises : Leadership, rigueur, disponibilité, capacité d’écoute, gestion du 

conflit, capacité à fédérer et à gérer des équipes diverses, diplomatie, bon relationnel, 

souci de cohésion des équipes.  

Conditions du poste : 

• Type de contrat : CDI 

• Statut : Cadre  

• Lieu : Institut Limayrac, 50, rue de Limayrac 31500 TOULOUSE 

• Prise de fonction : Août 2025  

• Rémunération : Selon profil et expérience 

• CCN : EPNL  

Comment postuler : 

Veuillez envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation à l’attention de la 

Direction des Ressources Humaines de l’Institut Limayrac à l’adresse suivante :  

Marie-Bénédicte DELWAULLE   

Responsable des Ressources Humaines 

mariebenedicte.delwaulle@limayrac.fr  

La date limite de candidature est fixée au vendredi 7 février 2025 
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