
 

DIRECTEUR(TRICE) DU COLLÈGE - H/F 

 
Le Contexte :  
Fénelon Sainte-Marie La Plaine Monceau est un groupe scolaire parisien de renom qui dispense des 
enseignements de la maternelle à l’enseignement supérieur. Constituée de 6 implantations, notre 
communauté scolaire compte 3 700 élèves, 130 salariés et 240 enseignants.  

 
Nous recherchons pour notre collège (1080 élèves), un(e) Directeur(trice) H/F. 
 
Vos missions : 
Rattaché(e) au Directeur général du groupe scolaire, vous êtes garant(e) du déploiement du projet 
éducatif du groupe au sein de votre unité pédagogique tant sur le plan éducatif que pastoral (en lien 
avec l’Adjoint en pastorale scolaire). Pour se faire, vos missions principales sont les suivantes : 
 

1. Organisation et animation de la vie pédagogique et éducative du collège : 
o Vous créez le calendrier scolaire et organisez les équipes pédagogiques et supervisez 

les emplois du temps 
o Vous coordonnez la mise en place des actions pédagogiques en lien avec les 

responsables de division, les enseignants et les professeurs principaux 
o Vous supervisez les projets de l’unité pédagogique (scolaires, pastoraux, etc.) 
o Vous supervisez le suivi des élèves d’un point de vue éducatif et pédagogique et gérez 

les campagnes d’inscriptions des élèves. 
 

2. Coordination et management d’équipe  
o Vous supervisez et accompagnez les enseignants dans leurs missions pédagogiques et 

éducatives (100 enseignants) 
o Vous gérez et cordonnez l’équipe de direction pédagogique et administrative du 

collège (10 personnes) : organisation et suivi du travail, entretiens annuels, etc. 
 

3. Pilotage de l’établissement 
o Vous participez aux différentes instances de pilotage : Directoire, conseil 

d’enseignement, APEL, etc. 
o Vous travaillez en étroite collaboration avec les Chefs d’établissement du 1er degré et 

le Directeur du lycée. 
 
Profil recherché :  
Professeur titulaire dans l’enseignement catholique, vous possédez une expérience significative dans 
un poste similaire ou dans l’encadrement pédagogique. 
Vous êtes dôté(e) d’un leadership naturel et  bienveillant et d’une forte capacité à fédérer les équipes. 
Vous disposez de solides compétences organisationnelles et pédagogiques, d’excellentes capacités 
relationnelles et de communication. 
Vous adhérez au projet éducatif de l’enseignement catholique.  
 
Modalités : 
Prise de poste pour fin août 2025. 
Type de contrat : CDI, temps plein, statut Cadre Dirigeant, couplé au statut Éducation nationale (1h de 
cours) 
Avantages : 10 semaines de congés, mutuelle familiale d’entreprise prise en charge à 70% par 
l’employeur, restauration interne, prise en charge à 75% du Pass Navigo 
Rémunération : selon expérience 
Poste basé dans le 8ème arrondissement de Paris 

Merci d'adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation format Word), par e-mail à  

edellac@groupefenelon.org 


