
 

 

ADJOINT(E) EN PASTORALE SCOLAIRE - H/F 
 

 
Le Contexte :  
Fénelon Sainte-Marie La Plaine Monceau est un groupe scolaire de l’enseignement catholique, sous 
tutelle diocésaine, qui dispense des enseignements de la maternelle à l’enseignement supérieur. 
Constituée de 6 implantations, notre communauté scolaire compte 3 700 élèves, 130 salariés et 240 
enseignants.  
 
Nous recherchons pour notre groupe scolaire un(e) Adjoint(e) en Pastorale Scolaire (APS) H/F dans le 
but de mener à bien notre mission éducative qui vise à accompagner chaque élève dans son 
développement intellectuel, humain et spirituel. 
 

 
Vos missions : 
Rattaché(e) au Directeur général du groupe scolaire, en lien avec les Aumôniers du groupe scolaire, les 
Chefs des établissements et Directeurs des différentes unités pédagogiques, vous portez et développez 
la dimension pastorale du groupe scolaire, en cohérence avec notre projet éducatif, afin de maintenir 
une communauté vivante, fraternelle et ancrée dans la foi chrétienne. APS du groupe scolaire, vous 
êtes aussi APS du collège et assurez donc la mise en œuvre du projet pastoral du collège. Pour se faire, 
vos missions principales sont les suivantes : 
 

1. Développement et mise en œuvre de la pastorale 
o Mettre en œuvre le projet pastoral en cohérence avec le projet éducatif de 

l’établissement. 
o Proposer et mettre en œuvre des activités pastorales adaptées à chaque cycle scolaire, 

en lien avec les cycles liturgiques et les événements majeurs de l’Église. 
o Organiser et coordonner des temps forts spirituels (célébrations, messes, retraites, 

pèlerinages). 
o Organiser la préparation et l’accompagnement aux sacrements (baptême, 

communion, confirmation), en lien avec les paroisses. 
o Accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en œuvre de projets intégrant 

une dimension spirituelle ou éthique. 
o Promouvoir les valeurs de l’Évangile dans les relations au sein de l’établissement et 

dans les projets éducatifs. 
o Piloter l’organisation et le déroulé sur place du pèlerinage annuel à Rome. 

 
2. Coordination des acteurs pastoraux 

o Encadrer, former et soutenir les animateurs/trices en Pastorale Scolaire, enseignants 
et bénévoles impliqués dans la pastorale. 

o Fédérer et animer une équipe pastorale au service des élèves et des familles. 
o Manager et coordonner l’équipe pastorale du Groupe (8 personnes) : organisation et 

suivi du travail, entretiens annuels, etc. 
o Maintenir un lien étroit avec les aumônier, les paroisses locales et le diocèse. 

 
 

Profil recherché :  
Vous êtes titulaire d’une formation en théologie ou en pastorale (type DU, Master ou équivalent) ou 
justifiez d’une expérience significative dans l’animation pastorale en milieu scolaire ou paroissial. Vous 
possédez une solide connaissance des pratiques pédagogiques et du fonctionnement des 
établissements catholiques. 
 
 



 

 
Vous faites preuve de compétences avérées en animation et coordination auprès de publics variés, 
incluant élèves, enseignants et familles. Votre aisance relationnelle, votre capacité d’écoute et votre 
bienveillance sont des atouts essentiels de votre personnalité. 
Créatif(ve) et innovant(e), vous savez concevoir et mettre en œuvre de projets pastoraux adaptés à la 
jeunesse. Enfin, vous maîtrisez les outils numériques, indispensables pour la communication et 
l’animation. 
 
 

Modalités : 
Prise de poste pour fin août 2025. 
Type de contrat : CDI, temps plein, statut Cadre Dirigeant 
Avantages : mutuelle familiale d’entreprise prise en charge à 70% par l’employeur, restauration 
interne, prise en charge à 75% du Pass Navigo 
Rémunération : selon expérience 
Poste basé dans le 8ème arrondissement de Paris 

Merci d'adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation format Word), par e-mail à  

edellac@groupefenelon.org 


