
6 décembre 2024 

 

 
 

 

 

ETABLISSEMENT 

Cet ensemble scolaire avec un rayonnement 
régional est constitué des entités suivantes à la 
rentrée 2024 :  
- Le collège Saint Michel avec 736 élèves répartis 

en 27 classes. 
- Le lycée Saint Gabriel avec 559 élèves en LGT, 

150 en post-bac et 374 en LP répartis en 46 
divisions, et 129 apprentis. 

L’ensemble scolaire est sous tutelle diocésaine, lié 
par l’histoire au réseau Sagesse Saint Gabriel 
(Marie-Louise TRICHET et Saint Louis-Marie 
Grignon de Montfort). 
Plusieurs projets singuliers : CHAM (formation 
chant et musique), Institut Musical de la Vendée, 
danse, numérique (Archimède), jeunes sapeurs-
pompiers. 
Formations proposées : Bac Généraux ; classe 
internationale ; formations en lycée 
professionnel et post-bac : industrielle, sécurité, 
beauté et bien-être ; formations en lycée 
technologique : STI2D, STMG. 
Renseignements complémentaires sur le collège 
et le lycée : site 

PROFIL 
- Vous êtes un chef d’établissement expérimenté, 

capable de fédérer, d’impulser une dynamique.  
- Vos qualités humaines de management vous 

permettront de poursuivre l’impulsion engagée 
et de porter les évolutions tout en maintenant 
les spécificités de l’établissement. 

- Vous avez un sens fort de la relation avec une 
capacité d’écoute et de communication pour 
fédérer une équipe autour des projets existants 
tout en permettant aux équipes de faire 
émerger de nouveaux projets.  

- Vos compétences RH, de gestion économique 
rigoureuse vous permettront de travailler avec 
l’OGEC.  

POSTE 

- Ces formations et projets en lien avec les 
besoins de l’environnement local et des 
entreprises seront à pérenniser. Le travail en 
mode projet et en transversalité sera à 
poursuivre. Vous aurez également la 
compétence de développer un projet d’internat 
éducatif dans le suivi intégral du jeune. 

- Vous êtes prêt à vous investir dans l’animation 
éducative de l’établissement en continuant 
l’accueil de tous les élèves, tant dans les mixités 
sociales que dans les mixités de parcours. 

- La pastorale et son animation constituent le 
cœur de votre mission de chef d’établissement. 
Vous assumerez cette responsabilité en lien 
avec le réseau des établissements gabriélistes, 
le sanctuaire de St Laurent sur Sèvre et la 
communauté paroissiale. 
 
 

CANDIDATURE 
L’innovation, la recherche pédagogique et votre 
foi vous animent et permettent par votre 
dynamisme et votre enthousiasme de vous porter 
candidat à cette nouvelle mission.  

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation 

et votre CV par mail avant le 17 janvier 2025  
à M. Stéphane NOUVEL, Directeur diocésain : 
contact@ddec85.org 

 

Après sélection des candidatures, deux jurys 
recevront les candidats pour une présentation en 
conseil de tutelle avant nomination par le 
directeur diocésain puis présentation du nouveau 
chef d’établissement à la communauté éducative.  

Recrutement chef d’établissement 
2nd degré à pourvoir au 1er septembre 2025 

Collège et Lycée Saint Gabriel – Saint Michel  
Saint Laurent sur Sèvre (85) 

Le poste à pourvoir correspond à la direction académique d’un collège, d’un lycée général et 
technologique et d’un lycée professionnel, sous tutelle diocésaine, soit une direction 
académique de 1819 élèves avec internat garçons et filles de 350 lits. 

https://www.saint-gab.com/
mailto:contact@ddec85.org

