
Etablissement scolaire privé sous contrat d'association recherche suite à un départ 

un(e) Technicien(ne) informatique et réseaux. Contrat CDI Temps plein à pourvoir à/c 

de décembre 2024. 

  

Responsabilités 

Vous serez chargé(e) de garantir le bon fonctionnement et la maintenance préventive 

et curative de l'ensemble du parc informatique de l'établissement (pédagogique, 

administratif). 

  

MISSIONS PRINCIPALES  

Maintenance et support technique :  

Effectuer la maintenance préventive des équipements informatiques et réseaux sur le 

site (liste non exhaustive) :  

 Dépannage matériels et applicatifs vérification des branchements, migration 

de poste, migration de données, plan de remise en service, gestion des 

inventaires, configurations de baies informatiques, installation logiciels métiers 

clients, installation de réseaux (switch, routeur, pare-feu, serveur, machine 

virtuelle) etc ... 

 Vérifier leur bon fonctionnement des équipements et en anticipant les éventue

lles pannes  

 Assurer la résolution des incidents techniques signalés par les utilisateurs 

(enseignants, personnels, élèves) 

 Diagnostiquer les problèmes rencontrés en apportant des solutions efficaces 

dans les délais convenus. 

 Procéder à la réparation et au remplacement des composants défectueux 

 Assister les utilisateurs dans l'installation, la configuration et la mise à jour des 

logiciels et systèmes d'exploitation, en fournissant des instructions claires et 

adaptées. 

 Collaborer avec les équipes internes et les fournisseurs. 

Sécurité informatique :  

Mettre en place et maintenir les mesures de sécurité informatique. 

Configurer les équipements tels que les pares-feux, les antivirus, 

les systèmes de détection d'intrusion etc ... 

Surveiller l'intégrité des réseaux et des systèmes informatiques  

Détecter toute activité suspecte ou toute violation de la sécurité  

Assurer la sauvegarde régulière des données sensibles 

Mettre en place des procédures de restauration de sauvegarde en cas de sinistre  

Sensibiliser les utilisateurs aux bonnes pratiques en matière de sécurité  

Qualifications - Formations requises 



Formation de type Bac+2 en Administration Systèmes et réseaux ou dans un domaine 

connexe 

Expérience professionnelle demandée en Administration Systèmes et Réseaux 

Evolution de carrière (Selon arbitrage de la direction) 

L'évolution des compétences techniques maitrisées donnera lieu à une évolution du 

niveau de poste et des responsabilités 
  

  

  

 


