
 

Ecole Sainte Marie 
54, rue Edouard Vaillant 
92300 Levallois Perret 

Collège Saint Justin 
74, rue Edouard Vaillant 
92300 Levallois Perret 

 

Ecole et collège Sœur Marguerite 
10, rue Castérès 
92110 Clichy la Garenne 

 

Poste de responsable pédagogique 5ème au collège Saint Justin 

L’ensemble scolaire Sainte Marie - Saint Justin - Sœur Marguerite est composé de l’école Sainte Marie 
(21 classes de la maternelle au CM2) et le collège Saint Justin (24 classes de la 6ème à la 3ème ), à 
Levallois – Perret, l’école et le collège Sœur Marguerite à Clichy - la - Garenne ( 18 classes du CP au 
CM2 et de la 6ème à la 3ème). Ces trois établissements sont des établissements catholiques 
d’enseignement sous la tutelle diocésaine de l’évêque de Nanterre, et en contrat d’association avec 
l’État. Ils s’enracinent dans l’Évangile. A la rentrée 2024, ils accueilleront 1900 élèves sur trois sites.  

Finalité du poste 

En lien et sous l'autorité du chef d'établissement, en complément d’un service d’enseignement à mi-
temps, le ou la responsable pédagogique assiste le chef d’établissement dans ses missions 
pédagogiques, éducatives et administratives pour offrir aux élèves de 5ème les meilleures conditions 
d'apprentissage. Ces activités sont à réaliser dans un état d’esprit respectueux du caractère propre et du 
projet éducatif de l’établissement. 
  
Missions principales 

• Organiser et mettre en œuvre la vie académique du niveau de 5ème ( superviser la constitution 
des classes, préparer les conseils de classe et les présider en l’absence du CE, organiser les 
évaluations nationales, les devoirs hebdomadaires, les certifications…) 

• Animer et assurer la coordination des équipes pédagogiques du niveau 
• Promouvoir, organiser et coordonner les activités pédagogiques et culturelles en relation étroite 

avec le CPE, le coordinateur de vie scolaire, les enseignants. 
• Collaborer à la préparation et à l’animation des réunions et journées pédagogiques 
• Assurer le suivi pédagogique des élèves, être en relation avec les parents, suivre les problèmes 

disciplinaires en lien avec le CPE et le coordinateur de vie scolaire. 
• Participer aux instances : conseil de direction, conseil pédagogique… 
• Rendre compte au chef d’établissement de l’actualité du niveau de 5ème  

Aptitudes requises 

• Maîtrise du Pack Office, Charlemagne 
• Aptitudes à fédérer, à entraîner, développer des relations de confiance avec tous les membres 

de la communauté éducative 
• Sens de l’organisation, dynamisme, fiabilité, esprit d'initiative, esprit d’équipe, écoute 

Formation et expérience 

• Bac +4, Bac +5 
• Une expérience d’enseignement, de gestion d’équipe et de projets 

Conditions du poste 

• Poste à pourvoir à partir du 21 août 2024, CDI avec une période d’essai de deux mois 

• Poste à temps partiel en complément d’un service d’enseignement à mi-temps 

Postuler  

Ce poste vous intéresse, envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : 

m.rouyere@stemarie-stjustin.org 

mailto:m.rouyere@stemarie-stjustin.org

