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Madame, Monsieur,

Vous révez de prendre la coordination d'un ensemble scolaire dynamique et plein de potentiel ?
Vous étes passionné(e) par I'éducation et désireux(se) d’apporter une réelle différence dans la vie des
jeunes ?

Alors, ne cherchez plus, I'ensemble scolaire Sainte Croix Saint Euverte et I'ensemble scolaire Saint
Charles, situés au coeur d'Orléans, attendent votre candidature !

Imaginez-vous a la coordination de deux écoles, d'un collége, d'un lycée d'enseignement général et
technologique, d'un lycée professionnel labellisé « lycée des métiers » pour I'un, et d'une école, d'un
college et d'un lycée d'enseignement général labellisé « international » pour l'autre.

Avec pour chacun une communauté éducative engagée, vous aurez |'opportunité de participer a la co-
construction de |'avenir de plusieurs générations de jeunes.

Vous étes un(e) leader inspirant(e) ? Vous avez une vision claire et référée pour I'éducation de demain,
alliant excellence académique, valeurs humaines et enracinement chrétien.

Alors, nous allons vous rencontrer !

En tant que futur(e) chef(fe) d'établissement, vous aurez l'occasion unique de participer au
développement du pole CFA Saint Euverte en plein essor, avec plusieurs antennes UFA, offrant ainsi &
nos jeunes |'acces a une formation professionnelle de qualité, en phase avec les besoins du marché du
travail.

En tant que futur(e) chefife) d'établissement, vous aurez l'occasion unique de participer au
développement du label « ouverture a l'international » et d’un établissement « cours St Charles » qui
forme les jeunes au pluri « linguisme ».

Votre mission sera, en étroite collaboration avec les chefs d'établissement des écoles, de guider,
d'inspirer et de soutenir I'équipe éducative afin de créer un environnement d'apprentissage stimulant
et bienveillant, ou chaque éléve peut s'épanouir et atteindre son plein potentiel.

Vous avez une compétence avérée du travail en équipe ? Vous favorisez I'intelligence collaborative et
la coopération entre les différents acteurs de |'éducation ?

Alors, vous étes le(la) candidat(e) idéal(e) pour contribuer au déploiement de la dynamique
« PROSPECTIVE et TRAJECTOIRE » de I'enseignement Catholique en BERRY et LOIRET !
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N'hésitez plus ! Rejoignez-nous dans cette aventure extraordinaire et contribuez a faire de I'ensemble
scolaire Sainte Croix Saint Euverte ou de I'ensemble scolaire Saint Charles un phare d'excellence
éducative sur le diocése d'Orléans et dans I'Interdiocése.

Envoyez-nous votre candidature avant le 20 mai 2024 3 'adresse suivante:  floriane.rignon@ec-

berryloiret.fr,
sous forme d'un document écrit accompagné d'une vidéo qui reflétent votre passion, votre vision et

votre engagement éducatif.

Dans l'attente de découvrir ce que vous pouvez apporter au corps des chefs d'établissements de
I'Interdiocese du Berry et du Loiret et d'écrire ensemble les prochains chapitres de son histoire !

Avec enthousiasme et par anticipation,

Marielle BELLANGER

Directrice Interdiocésaine adjointe
_ean-Plerre BONNET

Directeur Interdiocésain
Enseignement Privé Catholique du Diocése d'Orléans et de Bourges
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Orléans, le 06 mai 2024.

POSTE DE DIRECTION d’établissement scolaire
a POURVOIR
dans 'TENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
BERRY - LOIRET

Les modalités d'exercice de la mission se référent aux statuts de I'enseignement
catholique de juin 2013 et du chef d’établissement de mars 2016.

Attentes particuliéres :

Capacités
v pour 'animation des
Ressources Humaines
o promouvoir le travail
d’équipe
o déléguer
v' as’intégrer dans le réseau
des chefs d’établissements
o du réseau du Loiret
o de linterdiocése
Berry Loiret
o de la région Centre
Val de Loire
v’ a exercer une
responsabilité de
coordination
v"a conduire une réflexion
prospective et stratégique
v’ a exercer une
responsabilité de gestion
de I'ensemble scolaire
v a développer une
animation pédagogique

ORLEANS

LOIRET

ENSELGNEMENT CATHOLIQUE RERRLY -~LOILET

ECOLES
COLLEGE
L.E.G.T etlLycée
Professionnel

Sainte Croix St Euverte
Tutelle Diocésaine

Effectifs de 3 700 éléves,

étudiants ou apprenants
répartis

Ecoles Ste Croix St Euverte

et Notre Dame de Consolation

Coliege, LEGT, Lycée

Professionnel Ste Croix St

Euverte

Pdéle d'ens. Supérieur

Formation continue

C.FA.

Pastorale :

v Posture d'éducateur chrétien

v" Etre garant du déploiement
de la mission pastorale du
projet

v S'inscrire dans les
orientations diocésaines

Particularités Etablissement

e Ensemble scolaire ECOLES /
COLLEGE /LYCEES / Pdle
d’ens. sup./ CFA et CFC

e Classes préparatoires aux
grandes écoles
Internat
Multi sites

Coordination :

¢ Responsabilité de
coordination de 'ensemble
scolaire

CONDITIONS :

s Avoir une expérience de chef

d'établissement dans le
réseau de I'Enseignement
catholique.

Direction Interdiocésaine de I'Enseignement Catholique BERRY-LOIRET
51, Boulevard Aristide Briand - BP 51129 - 45001 ORLEANS CEDEX 1
floriane.rignon@ec-berryloiret.fr - Tél : 02.38.24.28.28 - http://ec-berryloiret fr




I
_——y

E\.\y_‘- &M.t.»& Collaly que-
&u—:\, |

Poste de DIRECTION

Pour une diffusion
élargie

d’ETABLISSEMENT d’ENSEIGNEMENT
CATHOLIQUE BERRY - LOIRET

Les modalités d’exercice de la mission se référent aux statuts de 'enseignement catholique de
Juin 2013 (édition 2018) et du chef d’établissement de mars 2017.

ATTENDUS =
spécifiques 2
pour la mission -
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Valoriser le projet éducatif a travers
les domaines :

Educatif et Pédagogique
v' Favoriser une démarche qui
associe
o Ouverture a tous et
réussite scolaire
o Bienveillance et rigueur
v" Poursuivre la dynamique
d'ouverture a I'International.
v" Accueillir les situations
particulieres

Relations humaines & Pilotage de
'établissement

v' Fédérer par une démarche
collaborative et formatrice
autour de projets communs

v Coopérer et animer 'équipe de
direction

v’ Etre une personne

o de dialogue
o de temps a offrir

v" Collaborer avec les

associations de I'établissement

Administratif & Gestion

v' Accompagner les équipes
dans une évolution du cadre
administratif et de gestion

v' Coopérer étroitement avec le
bureau de I'OGEC pour une
gestion prospective et
stratégique

Etablissement
&
Situation
géographique

/ Tutelle Diocésaine \

ORLEANS

Loiret

Collége & Lycée

Effectifs scolaires année en cours
= COLLEGE : 571 ¢leves répartis
sur 19 divisions

= Lycée : 557 éleves répartis
sur 18 divisions

RESPONSABILITE de
COORDINATION

Communauté professionnelie de
\ plus de 150 personnes /

PASTORALE

e Prendre en compte les
axes pastoraux
diocésains définis par le
synode diocésain

e Collaborer avec le prétre
référent et la
communauté paroissiale

e Témoigner d'un
engagement Chrétien

¢ Animer et accompagner
la communauté des
catéchistes de
I'établissement.

Particularités établissement :

Proposition spécifique
d’apprentissages aux langues
dont une filiére ASB (Anglais
Section Bilingue) et promotion du
label « OUVERTURE INTERNATIONALE »

Coopérer a l'insertion de
I'établissement dans un péle
« campus St Marceau — St
Charles »

Responsabilité de coordination
dans un esprit de pilotage en
partage.

Etablissement multi sites

Condition(s) :

Avoir exercé une responsabilité au
sein de 'enseignement catholique.

Direction Interdiocésaine de I'Enseignement Catholique BERRY-LOIRET
51, Boulevard Aristide Briand — 45001 ORLEANS CEDEX 1
floriane.rignon@ec-berryloiret.fr — Tél : 02.38.24.28.31 — http://ec-berryloiret.fr



PROCESSUS DE NOMINATION d’un CHEF D’ETABLISSEMENT

Etape 1

o Publication du poste a pourvoir par la Direction Interdiocésaine
le 06 mai 2024.

Rencontre avec le bureau de ’OGEC et les membres de I'équipe de direction :

9 Objet :
v Présentation du processus de recrutement et de la démarche de

nomination.

Recueil des candidatures
e Lettre de motivation accompagnée d’'un C.V et d'une vidéo et des deux derniers bulletins de salaire
(E.Nationale et OGEC) & adresser par mail et/ou par courrier postal & lintention du Directeur
Interdiocésain au plus tard le 20 mai 2024 midi 'V

e Premiére sélection des candidatures sur dossier '
6 Lancement des entretiens derniére semaine du moi de MAI 2024.
Des rendez vous pourraient se tenir en visio conférence.

Etape 2

Finalisation de la phase de recrutement souhaitée au plus tard pour la mi-juin 2024,
(seconds entretiens si nécessaire, conseils de tutelle, consultation du Pdt de 'OGEC)

Etape 3
Phase de communication et de présentation du/de la personne agréée par le conseil de tutelle a
la communauté éducative

Etape 4
Préparation de la feuille de route de prise de fonction et des modalités de présentation a la
communauté éducative

(1) M. Jean-Pierre BONNET, Directeur Interdiocésain BERRY-LOIRET
Maison St Vincent
51, bd Aristide Briand

45001 ORLEANS CEDEX 1

sous couvert de floriane.ricnon@ec-berryloiret.fr. Assistante de direction

(2) Tous les candidats recevront une réponse par mail ou par courrier.

Direction Interdiocésaine de I'Enseignement Catholique BERRY-LOIRET
51, Boulevard Aristide Briand — 45001 ORLEANS CEDEX 1
floriane.rignon@ec-berryloiret.fr — Tél : 02.38.24.28.31 — http://ec-berryloiret.fr
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