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Sous l’autorité du Chef d’établissement, l’Adjoint(e) à la direction du Collège, dans le 

respect du caractère propre de l’établissement assure les missions au service d’une 

unité pédagogique de 28 classes : 

 

 

La mission : Assurer la coordination de l’unité pédagogique Collège Saint Louis Saint Clément 

 

 Mettre en œuvre le projet éducatif et pédagogique de l’établissement dans son unité. 

 Piloter l’équipe des acteurs du Collèges avec ses responsables (RPN, Vie Scolaire, 

Secrétariat). 

 Assurer le suivi des classes et organise la vie pédagogique et éducative de son unité. 

 Garantir les conditions de relations de confiance avec les élèves et les familles. 

 Participer activement aux différentes réunions ou instances de l’établissement : conseil de 

direction, conseil des unités pédagogiques, conseil d’établissement et de pastorale, etc. 

 Sous l’autorité du chef d’établissement agit en force de proposition pour une vision 

dynamique de la formation humaine et d’inspiration chrétienne des élèves et des classes au 

sein de son unité. 

 Maintenir un lien de cohérence de son unité avec les autres unités et pôles de l’établissement. 

 

Les attendus : 
 Veille à l’application concrète de la chartre de bienveillance de l’Enseignement Catholique 

sous contrat. 

 Esprit de service, de discrétion et de loyauté 

 Faire preuve de discernement et d’autorité bienveillante. 

 Sens de l’organisation, dynamisme, esprit d’initiative sont de rigueur. 

 Accepte des temps de formation en cas de nécessité. 

 Veille à réunir régulièrement son équipe. 

 

Détail de l’offre 
 Contrat OGEC 

 CDI 35h 

Les candidatures sont à adresser à Madame DESCHAMPS, Ressources Humaines, 

c.deschamps@saintlouis-viry.fr // 01 62 12 29 292 

mailto:c.deschamps@saintlouis-viry.fr

