
Appel à candidature

L’ensemble scolaire Chevreul Blancarde recrute un/une adjoint(e) de direction pour le LGT pour la rentrée
scolaire 2024-2025.

Présentation de l’établissement :

L’ensemble scolaire Chevreul Blancarde situé dans le 4ième arrondissement de Marseille est un établissement
scolaire privé sous contrat, sous tutelle de la Compagnie Marie Notre dame. Il est constitué de trois unités
pédagogiques Ecole-Collège-Lycée accueillant 1240 élèves dont 450 au lycée. Le lycée prépare les élèves au
baccalauréat général.

Organisation et fonctionnement :

Placé sous l’autorité du chef d’établissement coordonnateur, l’adjoint(e) de direction du lycée assume la
responsabilité éducative, pédagogique et administrative de l'unité pédagogique.
L’adjoint(e) de direction travaille en étroite collaboration avec les adjoints de direction du collège, avec les
responsables de la vie scolaire et les membres du CODIR.
L’adjoint de direction participe activement aux différentes instances internes (CODIR, Conseil pédagogique,
conseil d’éducation, conseil de discipline…) et travaille avec les différentes instances externes en lien avec
l'établissement (Rectorat ; DDEC...).
L’adjoint de direction est force de proposition pour l'unité pédagogique et pour l'ensemble scolaire, il est
acteur dans la réflexion et dans l'évolution de la politique pédagogique et éducative de l'établissement. Il a une
bonne compréhension des enjeux liés à l’orientation et à Parcoursup (connaissance actualisée du post bac).

Missions et tâches principales :

L’adjoint(e) de direction inscrit son action dans le respect du projet éducatif et du projet de l'établissement. Il
est le garant de leur mise en œuvre auprès des équipes pédagogiques et du personnel de l’établissement et
des familles des élèves et des élèves inscrits en LGT.

L’adjoint(e) de direction assure le pilotage de l’unité pédagogique :
- En animant les équipes pédagogiques ;
- En coordonnant les activités pédagogiques et éducatives en lien avec le corps professoral et l'équipe

éducative ;
- En participant à la répartition pédagogique des postes d’enseignants et en construisant les emplois du

temps en collaboration avec le chef d’établissement et les autres adjoints de direction ;
- En coconstruisant l'agenda de l’année scolaire de l’établissement en lien avec les autres adjoints

pédagogiques (conseils de classe, réunions parents, etc.) ;
- En constituant les classes ;
- En organisant les épreuves officielles d’examens et les examens blancs ;
- Assure une veille pédagogique notamment par la lecture des bulletins académiques et les lettres de

rentrée des IPR ;
- ….
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L’adjoint(e) de direction :
- Initie, favorise, contribue et accompagne la conduite et la mise en place de projets pédagogiques et

éducatifs innovants ;
- Organise et veille au bon fonctionnement de la vie scolaire de l’unité ;
- Assure le suivi pédagogique et éducatif des élèves en relation avec les professeurs principaux, la vie

scolaire, les familles, la supervision des accompagnements spécifiques pour les élèves à besoin
éducatif particulier ;

Relations aux familles :

L’adjoint(e) de direction développe une relation de confiance avec les familles et l’APEL. L’adjoint(e) de
direction fait les rendez-vous d’inscription de son unité. Il organise et anime les rencontres des parents lors des
différentes réunions (rentrée, information, orientation).

Compétences attendues :

 Compétences managériales :
 Capacité à fédérer et à encadrer une équipe
 Evaluer et développer les compétences d'une personne
 Favoriser l'intégration au sein du groupe
 Identifier les besoins en compétences d'une équipe ou d'une activité
 Mobiliser une équipe, faire preuve de leadership
 Accompagner le changement au sein des équipes

 Compétences informatiques :
 Maîtriser les outils bureautique et informatique (Pack office, outlook) et de communication
 Interface rectorat (Cyclades, Parcoursup…)
 Logiciel Charlemagne « EDT »

 Organiser le travail d'une équipe
 Organiser son espace et son poste de travail, son travail en gérant ses priorités
 Prévenir et résoudre les conflits
 Respecter la confidentialité
 Valoriser et partager les bonnes pratiques
 Animer un public, un débat
 Animer, coordonner un groupe, une équipe
 Argumenter, convaincre
 Collaborer, travailler en équipe
 Communiquer à l'écrit en s'adaptant à son interlocuteur
 Communiquer à l'oral en s'adaptant à son interlocuteur
 Conduire un entretien
 Construire son parcours professionnel
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Savoir-être :

 Appétence pour le monde de l’éducation et le monde scolaire
 Avoir le sens de l’accueil et du relationnel
 Développer la confiance en soi
 Être à l'écoute, réactif, s'adapter aux changements
 Être capable de créer une ambiance conviviale et sereine
 Faire preuve d'autonomie, de dynamisme, de persévérance dans l'atteinte des objectifs, de rigueur et de

précision
 Faire preuve de curiosité intellectuelle, de créativité et d'innovation
 Montrer l'exemple
 Enthousiasme
 Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités

Profil recherché du candidat :

Le candidat a une première expérience de direction de lycée au sein de l’Enseignement catholique.
Enseignant en lycée, il bénéficiera d’une décharge partielle d’enseignement pour l’exercice de sa
Fonction. Le poste est à pourvoir à la rentrée scolaire 2024-2025, avec une date de prise de poste souhaitée au
19/08/2024.

Candidature :

Pour candidater, veuillez adresser CV et lettre de motivation par mail à :
Monsieur Decayeux Christophe
Chef d’établissement coordonnateur de l’ensemble scolaire Chevreul Blancarde
cdecayeux@chevreulblancarde.com

Date limite pour candidater : 31 mai 2024


