, ﬂ Recrutement du chef d’établissement

Collége Saint Victrice de BIHOREL
. = a compter du 1° septembre 2024
BN S N CESE OE FDLEN - NORMANDIE Etablissement sous tutelle diocésaine

« Garant de I’'unité de la communauté éducative, le chef d’établissement s’efforce de fédérer toutes les énergies autour
d’un projet commun qu’il anime, en veillant a la cohérence des engagements et des activités de tous. Il sollicite les
chrétiens de la communauté éducative afin qu’ils témoignant de leur engagement dans la vie quotidienne de 1’école. »
Statut de I’Enseignement catholique, art.146

DESCRIPTIF

L’Institution Saint-Victrice, forte de ses 121 ans, est un groupe scolaire constitué de trois établissements : 1’école Ste
Thérese d’Avila (162 éléves), située sur la commune de BOIS GUILLAUME, I’école St Victrice (206 éléves) et le
collége St Victrice (324 éléves) sur celle de BIHOREL. Le college est composé d’une équipe de 23 professeurs pour 12
classes. L’établissement scolaire se situe au Nord de la métropole rouennaise et accueille des éléves issus de plus de 80
communes. S’y vit une réelle mixité scolaire et culturelle. Ce poste sera vacant au 1*" septembre 2024, suite au départ a
la retraite du chef d’établissement actuel en fin d’année scolaire.

Site : https://www.saintvictrice.fr

AXES DE LA MISSION / PROFIL RECHERCHE

e Porter un projet pédagogique et éducatif
Capacité d’impulser, d’encourager et d’articuler les propositions existantes ou opportunes en fédérant les
équipes

e Manager et accompagner la communauté professionnelle et les bénévoles par le dialogue et I’implication
personnelle des acteurs, notamment sur le p6le de vie scolaire
Capacité a écouter, a analyser, a expliquer et a décider

e Développer la dynamique pastorale
Capacité a animer et a témoigner de la dimension pastorale, en favorisant des propositions adaptées a chacun et
en permettant I’annonce de 1’Evangile

e Veiller au Bien commun dans le fonctionnement d’une coordination entre les 3 chefs d’établissements
Capacité a discerner et mobiliser les synergies de personnes et de structures

e Promouvoir le college :
Capacité a communiquer, a s’ impliquer sur le territoire avec les partenaires locaux

e Travailler avec les autres établissements scolaires de I’Enseignement catholique, notamment avec ceux de
Rouen Métropole
Avoir le sens du réseau.

e Entretenir et développer ’'immobilier

Candidature a adresser au Directeur diocésain, Laurent de Beaucoudrey
Sur le mail : p.marchand@srec-hn.com
Lettre de motivation + CV avec photo
Au plus tard le mardi 21 mai 2024
Les entretiens auront lieu le lundi 27 mai 2024 a la DDEC- 43 route de Neuchatel ROUEN
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