
 

 

APPEL A CANDIDATURE D’UN(E) CHEF(FE) D’ETABLISSEMENT 
DU 2ND DEGRE 

Le LTP Maximilien de Sully situé dans le sixième arrondisse-
ment de Marseille recherche pour la prochaine rentrée un ou 
une Chef(fe) d’Etablissement. 

Le lycée non confessionnel est rattaché à l’Enseignement ca-
tholique et accueille des lycéens de la seconde GT à la termi-
nale STMG et des étudiants dans 6 BTS. 

Le nouveau chef d’établissement aura en charge le pilotage du 
projet éducatif et la responsabilité de sa mise en œuvre ainsi 
que la charge du bon fonctionnement général de la commu-
nauté éducative. 

Il le représentera dans les diverses instances professionnelles 
et académiques. 

Les principales fonctions : 

1/ Encadrement pédagogique : gestion de la DHG, manage-
ment des équipes, répartition des services, veille réglemen-
taire … 

2/ Encadrement de la vie scolaire : faire appliquer le RI, vérifier 
la conformité des enseignements dispensés aux référentiels et 
préconisations du Rectorat, animer les conseils de classe, bi-
lans intermédiaires et conseils de discipline, organiser et su-
perviser les examens et CCF, installer et maintenir un climat 
propice aux apprentissages 



 

 

3/ Veiller à la qualité des relations avec le personnel adminis-
tratif et enseignant/les familles/lycéens/étudiants/partenaires 
de l’établissement : contribuer à l’action de la communauté 
éducative, participer aux réunions, salons, journées portes ou-
vertes, procéder aux inscriptions 

Cette liste qui ne saurait être considérée comme exhaustive 
reste par nature évolutive 

Le profil recherché : 

Une expérience obligatoire de chef d’établissement ou d’ad-
joint 

Des compétences sur le plan pédagogique, éducatif et en ma-
tière d’orientation et d’accompagnement 

Des compétences techniques : connaissances des différentes 
plateformes utilisées au sein d’un établissement scolaire  

Capacité d’analyse, de coordination, de planification d’arbi-
trage 

Savoir travailler en équipe et en réseau 

Avoir de bonnes qualités relationnelles et organisationnelles 

 

Rémunération :  selon le statut du chef d’établissement 

Pour candidater : adresser CV et lettre de motivation par cour-
riel à ymorel@esully.fr 

 


