
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’établissement fait partie du réseau de la tutelle congréganiste des Sœurs de la Charité de Sainte Jeanne 

Antide THOURET qui comprend 21 établissements et ensembles scolaires, pour 13 600 élèves du 1er degré 

jusqu’à l’enseignement supérieur.  

Le collège fait partie d’un ensemble scolaire de 2800 élèves et étudiants composé de : 

2 écoles (580 et 260 élèves) ; 1 collège (750 élèves comprenant une SEGPA) ; 1 lycée (800 élèves) ; 1 pôle 

d’enseignement supérieur (400 étudiants et apprentis) et 2 internats (220 internes) 

Le futur chef d’établissement travaillera en étroite collaboration avec le chef d’établissement coordinateur. 

 

 

 

 
Le futur chef d’établissement : 

- Aura à cœur de prendre en compte les orientations pastorales de la Tutelle et d’inscrire son action dans 
une proposition pastorale avec une attention particulière de l’accueil de la pauvreté sous toutes ses formes. 

- Établira des relations harmonieuses et constructives avec les autres chefs d’établissement de l’ensemble 
scolaire. 

- Portera une attention particulière aux relations humaines en veillant à ce que chacun ait sa place dans une 
dynamique d’ensemble scolaire. 

- Accompagnera la communauté éducative dans un travail d’équipe en fédérant les énergies et les projets. 
- Aura un souci permanent de la fluidité de la communication interne et externe.  
- S’inscrira dans une dynamique de réseau (Tutelle, enseignement Catholique local, établissements du 

secteur).  
- Maintiendra et développera des partenariats avec le tissu local (clubs sportifs, associations, instances 

administratives …).  
- Participera pleinement à la rédaction du projet d’établissement tout en étant porteur et garant de sa mise 

en place. 
- Poursuivra la pédagogie autour du numérique, favorisera l’innovation pédagogique et veillera à la mise en 

place de parcours éducatifs.  
- Veillera à l’accueil des publics fragiles en soutenant les équipes impliquées. 
- Veillera à la cohésion des équipes et renforcera les liens entre les unités pédagogiques aussi bien en entrée 

qu’en sortie de collège. 

 

La tutelle des Sœurs de la Charité – Jeanne-Antide THOURET 

recrute un Chef d’établissement (H ou F) 

pour le collège Notre-Dame – Saint Jean à Besançon 

pour la rentrée 2024 

Missions 

   

Présentation de l’établissement 



 

 

 

- Avoir une expérience de chef d’établissement de 5 ans au moins. 
 
Le chef d’établissement :  

- Sera habité et animé par des convictions qui le portent dans sa mission, 
- Sera attentif au travail d’équipe, 
- Exercera un management bienveillant, juste et participatif, 
- Sera attentif à l’accompagnement du jeune dans sa croissance et dans son parcours, 
- Aura la capacité à fédérer et à piloter des projets, 
- Aura des compétences relationnelles et organisationnelles, 
- Aura une vision stratégique, éducative et pédagogique et veillera au maintien du niveau de recrutement  
- Aura la capacité à innover, 
- Fera preuve de dynamisme et d’enthousiasme au service de la communauté éducative. 

- Le candidat devra faire preuve de compétences et d’une grande rigueur dans la gestion administrative et 
financière de l’établissement, et avoir une bonne connaissance des questions RH. 

 

       

Profil du candidat 

V 

Rémunération selon la 

grille de rémunération des 

chefs d’établissement. 

 Quelques heures 

d’enseignement possibles. 

 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et C.V.) sont à 

transmettre avant le 15 mai 2024 par courriel : 

-  au délégué de tutelle des Sœurs de la Charité de Ste 

Jeanne Antide THOURET : delegue_tutelle@chariteeu.com 

Les entretiens auront lieu le Mardi 21 mai 2024 à Besançon 
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