
 

 

 

La Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique  

de la Nièvre et de la Saône et Loire 

recrute 

Un(e) chargé(e) de mission pour la rentrée 2024 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein 

Poste basé en Saône et Loire  

 

La Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique des diocèses d’Autun et de Nevers recrute un(e) 

chargé(e) de mission. 

Avec les autres membres de l’équipe de la DDEC, il/elle a en charge la promotion de l’Enseignement 

Catholique de la Nièvre et de la Saône-et-Loire. 

Plus particulièrement, et en appui au Directeur Diocésain, il/elle participe aux pilotages politiques, 

stratégiques et opérationnels.  

Ses responsabilités sont les suivantes : 

Pour les deux diocèses : 

- S’inspirer des orientations diocésaines pour toutes les démarches engagées, les rappeler et les 

faire vivre. 

- Accompagner les chefs d’établissements dans l’exercice de leur fonction, (approfondissement 

du sens de la mission confiée, discernement sur la dynamique à insuffler dans les structures, 

recrutement...) 

- Dynamiser l’école inclusive : organiser les relais ASH, suivi des postes ASH, des dispositifs et des 

engagements à la formation CAPPEI, travail avec les personnes ressources ASH du 58 et du 71. 

- Participer aux différentes instances et réaliser des comptes rendus : Inter-codiec, conseils de 

tutelle 58 et 71… 

- Organiser les assemblées générales et séminaires des chefs d’établissements. 

- Participer à la réflexion du plan de formation avec Formiris et l’ISFEC de Dijon. 

- Représenter la Tutelle diocèsaine par voie de délégation à différents conseils d’admnistration ou 

lors de visites de tutelle. 

 

 

 

 



 

Pour l’académie : 

- Participer aux réunions d’équipes des DDEC de Bourgogne et de Franche-Comté. 

- Organiser le mouvement de l’emploi académique du 1er degré en lien avec les autres chargées 

de mission de Bourgogne. 

- Participer à la Commission de Gestion de l’Offre de Stage pour les stagiaires en lien avec l’ISFEC 

de Dijon. 

 

Profil recherché : 

- Expérience de chef d’établissement, idéalement 1er degré 

- Autonomie, engagement, responsabilité, loyauté 

- Compétences relationnelles et de communication 

- Capacités à travailler seul(e) 

- Capacité à donner toute sa place à la dimension pastorale d’une mission en direction diocésaine 

- Aptitude à être mobile et à réaliser de nombreux déplacements en voiture (le/la chargé(e) de 

mission dispose d’une voiture de fonction). 

- Formation climat scolaire (harcèlement, 3PF, EARS) appréciée 

 

 

Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation manuscrite et CV à 

l’adresse suivante : 
Monsieur Philippe GONIN - Directeur Diocésain – ph.gonin@ddec58-71.fr 

Au plus tard pour le 18 avril 2024. 

mailto:ph.gonin@ddec58-71.fr

