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INSTITUTION SAINTE-MARIE
ANNONCE CPE COLLEGE

INSTITUTION SAINTE-MARIE

L’institution Sainte-Marie, établissement marianiste, située a BELFORT (90) recherche un
conseiller principal d’éducation (H/F) des niveaux de 4°/3° pour une prise de fonction en juin
2024.

Poste a plein temps, 35 heures lissées sur I’année ; salaire calculé en fonction de la convention
collective de I’enseignement catholique.

Le CPE est responsable de I'organisation et de la gestion du service de vie scolaire en dehors
du temps de classe. En liaison étroite avec les professeurs et I'administration, il assure le suivi
des €léves (retards, absences...) et fait respecter le réglement intérieur. 1l est en relation
directe avec les éleves et les familles, dans le cadre du suivi éducatif individuel et collectif.

Missions :

e Adhérer au projet de ’enseignement catholique

e Inscrire son action dans le projet éducatif et le projet d’établissement,

e Organiser des espaces et des temps scolaires,

e Organiser et participer aux réunions parents professeurs

e Contribuer a la qualité du climat scolaire, a la citoyenneté participative,

e Animer et gérer le fonctionnement d'un service de vie scolaire,

e Dynamiser la vie des €leves au sein de I’établissement (animer un CVL, organiser des
journées a theme par exemple),
Veiller a la sécurité des éléves et a la qualité du matériel pédagogique,
Assurer le dialogue avec les familles, étre I’interface entre la vie scolaire et la communauté
éducative,
Travailler en étroite collaboration avec les autres CPE (collége et lycée),
Participer au conseil de direction élargi,
Participer aux conseils de classe, d’éducation, de discipline en lien avec les adjoints et le chef
d’établissement,

Compétences :

e Autonomie, autorité éducative et bienveillance,

e  Go(t pour le contact humain

e Facultés d’anticipation, d'adaptation, de réactivité, de vigilance et de disponibilité.
e Fédérateur, travail en équipe

e Sens de I’organisation, de la planification, capable d’anticipation

e Connaissances informatiques dont Charlemagne/Ecole Directe, EDT,

e Trés bonne maitrise du frangais oral et écrit,

e Maitrise des techniques d'information et de communication,

e Capacité a maitriser, apaiser et gérer des situations conflictuelles avec calme et sérénité,
mettre en ceuvre les techniques de médiation, de lutte contre le harcélement,
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Dipléme demandé :

Formation et qualification « responsable/coordinateur de vie scolaire »,

Ou Master MEEF, métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (avec la
mention encadrement éducatif) ou VAE correspondante

ou encore expérience professionnelle significative dans un poste de responsable de vie
scolaire.

Sivous étes intéresse(e) par ce poste, nous vous remercions de postuler par mail aupres de
Mme Corinne GUERRIN Chef d’établissement : : corinne.guerrin@scolafc.org (lettre de
motivation et CV)
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