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— Le Diocése de BELLEY-ARS recrute le/la Chef(fe)

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

d’Etablissement de I’école Jeanne d’Arc de GEX pour
la rentrée 2024.

DESCRIPTION DE L’'ETABLISSEMENT

Un établissement scolaire de 540 éléves en premier degré de 20 classes et un poste de regroupement d’adaptation.
Une école appartenant a I'ensemble scolaire Institution Jeanne d’Arc avec un projet éducatif partagé et déployé sur
I'ensemble des unités.

L’école s’organise autour de 3 sites. Le site principal rue Marius Cadoz a GEX 15 classes (3 maternelles et 12
élémentaires). Deux antennes distinctes a 10 km a DIVONNE Les BAINS, le site VILLARD (2 classes CP et CE1), le site
VESENEX (3 classes CE2, 1CM1 et CM2 + restauration et services d’études).

Situé dans une ville de 12 000 habitants a 1 h 20 de BOURG en BRESSE, 30 mn du centre de GENEVE et de son
aéroport.

Porteur d’un projet ouvert a I'international.

Un logement de fonction est possible sur le site.

DESCRIPTION DU POSTE

En lien avec la tutelle diocésaine, le chef d’établissement coordonnateur et les équipes, le nouveau Chef d’établissement
bénéficiant d’une décharge totale aura pour mission de :
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S’approprier et faire vivre I'altérité, I'esprit d’accueil de tous a la lumiére de I'Evangile,

Faire vivre le projet éducatif dont il est garant, I'inscrivant au cceur de sa responsabilité pastorale,

Poursuivre le déploiement de I’animation pastorale en lien avec la paroisse et I'adjointe en pastorale de
I’établissement, dans une dynamique large et explicite a I'aide de moyens et de ressources humaines adaptées aux
enjeux et aux personnes,

S’inscrire dans la dynamique collective de I'Institution et de son organe de pilotage : le conseil de direction,
Consolider et appuyer I’équipe pédagogique en étant acteur de terrain avec une présence-conseil constante et forte,
Veiller a ce que la dynamique créée par la mise en place des antennes de Divonne perdure et que la cohésion globale
de I'équipe enseignhante soit constamment maintenue, enrichie,

Poursuivre le travail collaboratif avec le collége afin de consolider la passerelle du cycle 3,

Réactiver de maniére pérenne le poste ASH pour le réseau en collaboration avec les autres CE,

Accompagner le partenariat établi pour I'English Club du mercredi,

Honorer les orientations diocésaines de 2020 en s’appuyant sur des rencontres régulieres avec la tutelle et en
participant aux rencontres et formations.

PROFIL RECHERCHE

Pour mettre en ceuvre ces différents aspects de la mission, le candidat devra présenter :

» Titulaire du CRPE enseignement privé,
» Une expérience réussie de Chef d’Etablissement d’au moins 3 ans ou il a su développer ses capacités managériales
et relationnelles avec le charisme qui lui est propre,

» La capacité et la volonté d’étre en relation ajustée avec I'autre dans un souci de travail collaboratif,

» La capacité d’anticipation, d’analyse, d’adaptation a la diversité des publics des sites.

» Une expérience d’animations pédagogiques réussies,

» Le dynamisme pour entrainer, impulser, animer, construire dans la perspective du bien commun,

» Un ancrage clair et fort dans le projet chrétien de I’enseignement Catholique,

» Une capacité de gestion RH, et un intérét pour la gestion financiére en lien avec le coordinateur et le DAF,
REMUNERATION

» Statut du Chef d’établissement

» Surlabase de 3 ans d’expérience, la rémunération minimale sera de 480 points, soit 2 360 € + salaire état + logement

de fonction. 480 = 140 + 40 (formation) + 40 (triennale) + 210 + 50 (3 sites)

Contact : Yves FULCHIRON - CM 1°¢" degré - y.fulchiron@ddec-belley-ars.eu - 06 32 62 31 99

Candidature a adresser pour le 15 avril 2024
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