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La tutelle des Sceurs de la PROVIDENCE de Ruillé sur Loir

recrute un chef d’établissement coordonnateur (H/F) pour la rentrée de septembre 2024 :
pour le colléege Notre Dame de France a Malakoff (92) : un ensemble scolaire (Ecole et College) de 800 éléves.

Ce Chef d’établissement contribuera a la promotion du projet éducatif singulier de cette congrégation tant dans
le college que dans I’'ensemble scolaire ainsi que dans le réseau des établissements scolaires placés sous cette
tutelle.

1) PROFIL RECHERCHE :
1.1 : Nécessaire :

- une expérience solide et confirmée en tant que C.E. dans un ensemble scolaire de I'E.C ou une expérience
confirmée de C.E. ou adjoint a réelles responsabilités et en formation de C.E.
- une conscience forte de la responsabilité pastorale a porter au sein de I'établissement dans la continuité
de la lettre de mission recgue.
- une réelle capacité a fédérer (écoute — dialogue — partage), et expliquer ainsi qu’animer la communauté
éducative.
- un go(t avéré pour la pédagogie et I'enseignement, pour I'éducation et la vie scolaire.
- une ouverture a I'international et une capacité d’initiatives pédagogiques
- une pratique naturelle du travail en équipe favorisant une animation participative.
- une capacité a conduire un conseil de direction avec des délégations claires, a s’appuyer sur le conseil
d’établissement et sur toutes les instances de |’établissement, existantes ou a créer.
- une expérience et une volonté a travailler en étroite collaboration avec 'OGEC.
- une gestion prudente et rigoureuse des budgets.
- une volonté de travailler en réseau avec les établissements sous tutelle de la congrégation, en harmonie
avec la DDEC et les différentes instances de I’enseignement catholique.

1.2 : Particulier :
- une capacité et une volonté de maintenir une collaboration efficace avec le C.E. de I'école dans le respect
des compétences de ce dernier et des conventions ou protocoles établis pour la promotion de I'ensemble
scolaire.
- une ouverture bienveillante aux jeunes notamment aux éleves porteurs d’un handicap (sections ULIS dans
I’établissement) et a ceux a besoins éducatifs particuliers.
- une connaissance de la gestion technique et sécuritaire des batiments.

2) MISSIONS :
- maintenir un dialogue, un climat de confiance dans I’ensemble scolaire
- accentuer les rapprochements pédagogiques, éducatifs et pastoraux dans I’ensemble scolaire.
- poursuivre la communication interne et externe, notamment par une présence forte sur le terrain, aupres
des parents, des équipes éducatives, pédagogiques et administratives.
- prendre une part active au sein du réseau de la tutelle.

3) REMUNERATION : Elle sera établie sur la base du statut des C.E. de I’enseignement catholique

Merci d’adresser au plus vite votre candidature (lettre de motivation, C.V., coordonnées, ...)
a P'autorité de tutelle
par mail : cabinetscpa04@gmail.com




