
 

Responsable d’Unité Pédagogique 
Collège Saint-Dominique – Saint-Herblain 
 

L’ensemble scolaire Institut Saint Dominique de Saint-Herblain recrute 
Une ou Un responsable d’Unité Pédagogique Collège 

Poste en CDI (avec quelques heures d’enseignement) – à pourvoir à la rentrée 2024 
 
L’institut Saint-Dominique est un établissement Catholique d’enseignement, sous Tutelle de la Congrégation Romaine 
de Saint-Dominique. Il accueille plus de 2100 élèves de la maternelle au lycée. Il est situé en milieu urbain dans 
l’agglomération Nantaise. Le collège Saint-Dominique accueille 830 élèves de la 6ème à la 3ème ; le lycée Saint-Dominique 
accueille 740 élèves de la 2nde à la terminale. 
 
Missions principales 
Le/La responsable d’unité pédagogique assure la coordination et la mise en œuvre des stratégies pédagogiques, 
éducatives et pastorales en cohérence avec les orientations de l’établissement et ses obligations institutionnelles. 
 

Coordination pédagogique du collège 
- Accompagner les enseignants dans le suivi pédagogique ; 
- Accompagner les coordinateurs de niveau dans l’exercice de leur mission ; 
- Animer la réflexion pédagogique, coordonner les équipes pédagogiques du collège ; élaborer et proposer des 

contenus ; 
- Valider et suivre les activités et projets de l’unité pédagogique. 
 
Suivi des élèves, des scolarités et de la vie éducative du collège 
- Coordonner la mise en œuvre des dispositifs d’accompagnement des élèves ; 
- Coordonner le suivi de l’orientation en lien avec tous les acteurs de l’établissement ; 
- Accompagner les élèves et les familles ; 
- Assurer une veille sur les situations d’élèves en lien avec les autres acteurs de l’établissement ; 
- Collaborer avec la vie scolaire pour coordonner les propositions éducatives. 
 
Vie institutionnelle 
- Participer aux instances pédagogiques et éducatives de l’institution ; 
- Collaborer à la préparation de la rentrée en lien avec le directeur-adjoint (équipes pédagogiques, professeurs 

principaux, emplois du temps) ; 
- Préparer, organiser et animer les réunions de parents ; 
- Promouvoir l’établissement auprès des partenaires, élaborer les contenus des évènements de l’établissement ; 
- Assurer le lien avec tous les acteurs et partenaires de l’Institution (en interne et externe). 
 

Compétences et aptitudes 
- Adhérer aux orientations éducatives de l’établissement ; 
- Collaborer avec l’ensemble des acteurs de l’établissement, capacité à responsabiliser ; 
- Accueillir, écouter et adapter sa réponse, faire preuve de discernement ; 
- Capacité à évaluer une situation, gérer l’imprévu ; 
- Savoir anticiper, savoir hiérarchiser les besoins ; 
- Etre force de proposition et de nouveauté ; dynamisme et leadership ; 
- Rendre compte, communiquer, faire preuve de cohérence ; 
- Capacité à se former et à développer des compétences propres à la mission. 

 
 
Candidature à adresser (avec lettre de motivation et CV) à : M. Olivier MENARD (Chef d'Établissement) directement par 
mail à l’adresse omenard@st-do.fr ; (avec en objet : “Candidature responsable collège”). 

mailto:omenard@st-do.fr

