
 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

L’établissement fait partie du réseau de la tutelle congréganiste des Sœurs de la Charité de Sainte Jeanne 

Antide THOURET qui comprend 21 établissements et ensembles scolaires, pour 13 600 élèves du 1er degré 

jusqu’à l’enseignement supérieur.  

Situé au cœur de la ville de Gray (entre Dijon et Besançon), le lycée de 90 élèves avec possibilité d’internat 

propose 4 formations : 

- Une classe de 4ème de l’enseignement agricole 

- Le CAPA SAPVER 

- Le Bac Pro SAPAT 

- Le CAP AEPE en formation continue 

 

 

- Tout mettre en œuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence au Projet 
Educatif et aux textes de l’Enseignement catholique 

- Prendre en compte les orientations pastorales de la Tutelle  
- Être attentif à l’insertion de l’établissement dans le territoire local. 
- Entretenir et développer les liens avec les établissements catholiques du secteur. 
- Le chef d’établissement nommé, par ses aptitudes managériales, veillera à fluidifier les relations humaines 

pour emmener les équipes dans un nouveau souffle. 
- Il accompagnera la communauté éducative dans un travail d’équipe en fédérant les énergies et les projets. 
- Il aura un souci permanent de la communication interne et externe pour favoriser le développement de 

l’établissement. 
- Il dynamisera les formations existantes et sera attentif aux besoins des jeunes et du secteur pour porter 

des projets novateurs. 
- Il s’inscrira dans une dynamique de réseau (Tutelle, enseignement Catholique local) et développera des 

partenariats avec le tissu local pour renforcer les liens avec les entreprises et saura s’appuyer sur les 
instances. 

- Il aura à cœur d’inscrire son action dans une proposition pastorale et aura le souci de l’accueil de la pauvreté 
sous toutes ses formes. 

- Il s’attachera à faire vivre un projet éducatif et d’établissement dont la réécriture sera un challenge pour 
l’avenir immédiat. 

 

 

 

 

La tutelle des Sœurs de la Charité – Jeanne-Antide THOURET 

recrute un Chef d’établissement (H ou F) 

pour le Lycée Professionnel Agricole Ste Marie à Gray (70) 

pour la rentré 2024 

Missions 

Présentation de l’établissement 



 

- Diplôme de niveau 6 ou 7 (minimum Licence, Maîtrise, Master à envisager). 
- Expérience professionnelle de 5 ans au moins soit dans l’enseignement secondaire, l’éducation, formation 

continue ou par apprentissage. 
- Connaissance et expérience du milieu professionnel agricole. 
- Expérience de direction adjointe, responsable de site ou adjoint de direction souhaitée 

 

- Exercer un management bienveillant, juste et participatif 
- Être attentif à l’accompagnement du jeune et à son parcours. 
- Maintenir des relations de proximité avec les familles 
- Une bonne connaissance de l’enseignement agricole et une expérience réussie de chef d’établissement 

seront des atouts précieux. 
- Être ancré dans la mission pastorale en adhérant et en portant le projet de la tutelle et de l’enseignement 

catholique. 
- Capacité à travailler en équipe, à fédérer et à piloter des projets. 
- Avoir des compétences relationnelles et organisationnelles. 
- Avoir une vision stratégique, éducative et pédagogique. 
- Capacité à innover et conduire le changement. 
- Dynamisme et enthousiasme au service de la communauté éducative 

- Travailler en étroite collaboration avec le président et le conseil d’administration de l’association 
responsable, dans le respect du champ de responsabilité de chacun des acteurs 
- Faire preuve de compétence et d’une grande rigueur dans la gestion administrative et financière de 
l’établissement 
- Développer l’offre de formation en voie scolaire, en apprentissage et formation continue, en lien avec les 
établissements catholiques relevant de l’Education Nationale et du CNEAP 
- Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires 
- Développer une communication efficace en interne et en externe. 

       

Profil du candidat 

Rémunération selon la 

grille de rémunération des 

chefs d’établissement. 

 Quelques heures 

d’enseignement pourront-

être demandées 

 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et C.V.) sont à 

transmettre avant le 15 avril 2024 par courriel : 

-  au CNEAP recrutement@CNEAP.fr   

-  au délégué de tutelle des Sœurs de la Charité de Ste 

Jeanne Antide THOURET : delegue_tutelle@chariteeu.com 

 

mailto:recrutement@CNEAP.fr
mailto:delegue_tutelle@chariteeu.com

