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Avis de recrutement chef d’établissement premier 
degré 

école Saint-Thomas de Villeneuve de Chaville 
Diocèse de NANTERRE 

 
 

La Congrégation des Sœurs Hospitalières de Saint-Thomas de Villeneuve recherche pour son 
établissement scolaire situé à Chaville (92) un chef d’établissement 1er degré, pour la 
rentrée 2024. 
L‘école Villeneuve est située au cœur de la ville de Chaville. Elle fait partie de l’Institut Saint-
Thomas de Villeneuve de Chaville, ensemble scolaire qui regroupe une école, un collège, et 
un lycée  sur le même site. L’école primaire comprend 10 classes, et accueille aujourd’hui 
282 élèves, et l’ensemble du groupe scolaire 1350 élèves. Le chef d’établissement bénéficie 
d’une décharge partielle. 
Sous la tutelle congréganiste des Sœurs de Saint-Thomas-de-Villeneuve, l’établissement est 
un lieu d’Eglise et d’épanouissement qui, dans l’esprit du charisme du père fondateur le Père 
Ange Proust s’efforce de « faire fleurir l’hospitalité » au quotidien. 

 
Nous recherchons un chef d’établissement dynamique, gestionnaire, force de propositions 
pédagogiques innovantes pour sensibiliser progressivement les jeunes au monde à venir et 
dans lequel ils seront les acteurs des grandes transitions écologiques, alimentaires, 
numériques dans notre « maison commune ».  
 
Profil recherché : 

• Sens de la mission. 
• Capacité à fédérer et animer une équipe autour du projet pédagogique, éducatif et 

pastoral. 
• Appétence pour l’innovation pédagogique et éducative. 
• Qualités relationnelles. 
• Autonomie et capacité à rendre compte. 
• Loyauté. 

 
Caractéristiques de la mission : 
 

• Le (ou la) chef(fe) d’établissement s’appuiera sur les forces vives de l’établissement : 
les Sœurs de la congrégation, l’animatrice en pastorale et le prêtre référent pour 
porter la première annonce au sein de l’école en assurant :  

- un éveil à la foi et une catéchèse à tous les enfants de l’école.  
- une préparation aux sacrements de baptême et de 1ère communion 
- des participations régulières à la messe du jour de la paroisse 
- des célébrations 
- un accompagnement de l’équipe d’animation pastorale 

• Il ou elle aura à cœur d’impulser, animer, accompagner et coordonner les équipes, 
en faisant confiance et en appliquant le principe de subsidiarité, afin de poursuivre 
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les initiatives engagées : classes flexibles, introduction du numérique dans les 
classes, Eco-Club, projets pédagogiques spécifiques. 

 

• Il lui sera demandé de maintenir un dialogue et des relations constructives avec 
l’APEL, les parents correspondants et les familles, et de travailler en étroite 
collaboration avec la CE coordonnatrice du second degré, en œuvrant pour maintenir 
une unité dans l’équipe professorale et éducative, et en encourageant et favorisant 
la formation en équipe et individuelle. 

 
• La dynamique d’inclusion scolaire devra être poursuivie, en étroite collaboration avec 

l’enseignante spécialisée, pour garantir l’accueil de tous, en accompagnant  les 
professeurs dans la mise en place de dispositifs de plans d’accompagnement. 

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courrier au siège de la 
congrégation : 52 boulevard d’Argenson 92200 NEUILLY SUR SEINE ou par mail à Soeur 
Marie-José mjvillain@congregation-stv.org ou à Monsieur Joseph Legendre, délégué de 
Tutelle joseph_legendre@hotmail.com 
Site internet : www.congregation-stv.org 
 

 
 

 


