
 

TUTELLE DES SALESIENNES DE DON BOSCO 

 

La Tutelle congréganiste des Salésiennes de Don Bosco 

recherche pour la rentrée de septembre 2024 le chef d’établissement 1er degré pour Pastré Grande Bastide, 

ensemble scolaire situé 32, traverse Pastré 13 009 MARSEILLE, https://extrapgb.fr/pastre/. 

L’ensemble scolaire, composé d’une part d’une école maternelle et primaire et d’autre part, d’un collège et d’un 

lycée polyvalent, accueille en septembre 2023, quelque 1300 élèves et apprentis. Riche de son histoire salésienne, 

reliée directement aux fondateurs, il encourage aujourd’hui les jeunes à développer leur excellence scolaire et leur 

épanouissement intérieur, selon la devise de Don Bosco : « Travaille et sois joyeux. » Le projet d’établissement 

favorise le développement de tous les talents des jeunes ; il peut s’appuyer sur une équipe pédagogique et éducative 

engagée. L’ensemble scolaire, rassemblé aujourd’hui sur un seul site et géré avec une rigueur exceptionnelle, est 

intégré dans un ensemble salésien plus vaste qui comprend une résidence intergénérationnelle avec d’un côté la 

communauté des sœurs salésiennes âgées et de l’autre des étudiantes. L’établissement est labellisé « Campus 

International Don Bosco ». Son engagement dans le diocèse et plus particulièrement dans le réseau des 

établissements salésiens de Marseille, est remarquable. 

 

PROFIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  

 

- Attention à la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : enseignement et vie scolaire dans la 

dynamique du PEPS, Projet Educatif Pastoral Salésien.  

- Expérience confirmée de direction d’un établissement du premier degré. 

- Esprit d’équipe et sens de la collaboration pour un management à la fois rigoureux et attentif aux 
personnes, en lien étroit avec le chef d’établissement coordonnateur de l’ensemble scolaire. 

- Capacité à susciter, encourager et conduire des projets. 

- Capacité d’une communication interne régulière et soignée. 

- Capacité à travailler en lien étroit avec le Conseil de Direction et le Conseil d’Administration, à rendre 
compte à la Tutelle et au Conseil d’Administration.  

- Capacité à travailler en réseau avec les établissements salésiens de la Région Sud.  

- Travail en harmonie avec le Diocèse. 

- Travail en bonne concertation avec les instances académiques.  

 

MISSIONS  

 

- Développer le Projet Educatif Pastoral Salésien au sein de la communauté éducative. 

- Créer les conditions d’un climat de confiance au sein de l’établissement. 

- Développer l’animation des équipes pour favoriser la pédagogie de projets au cœur de l’établissement, 

dans des liens forts avec le Collège. 

- Développer l’innovation pédagogique et l’intégration des nouvelles technologies numériques.   

- Favoriser l'ouverture internationale de l'établissement.   

- Faire rayonner l’établissement dans la qualité des relations construites avec les familles . 

- Pérenniser la réputation solide de la Maison 

 

 
Le dossier de candidature (CV, lettre de motivation et contacts de recommandation) doit être adressé par 

courriel à Daniel Gouilly, délégué de tutelle : d.gouilly.amdb@gmail.com, avant le 18 février 2024. 

https://extrapgb.fr/pastre/
https://www.campusinternationaldonbosco.org/
https://www.campusinternationaldonbosco.org/
https://www.dropbox.com/scl/fi/uon1s6odam5lakfqko0ib/Pr-sence-sal-sienne-Marseille.pdf?rlkey=ydx72qwvge0sxvruei7ooi1jb&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/uon1s6odam5lakfqko0ib/Pr-sence-sal-sienne-Marseille.pdf?rlkey=ydx72qwvge0sxvruei7ooi1jb&dl=0

