
      

« Adjoint(e) de la Directrice de l’Enseignement Catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées,  

Responsable de Projets » 

Poste à pourvoir pour la rentrée 2024 – Temps plein  

 

L’Enseignement catholique des diocèses d’Auch et de Tarbes et Lourdes regroupe 8 lycées, 13 collèges, 24 écoles soit 36 chefs 

d’établissement pour 10 200 élèves. Dans une démarche de regroupement des deux directions diocésaines de l’Enseignement 

catholique, la Direction de l’Enseignement Catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées est à la recherche de son adjoint(e) - 

responsable de projets. 

Vos principales fonctions et missions seront les suivantes : 

1. Sous la responsabilité de la Directrice dans sa mission d’accompagnement des établissements : 
a. Entretenir des relations stables et de confiance avec les chefs d’établissements, les responsables des OGEC, APEL, 

associations propriétaires… 
b. Être force de propositions pour animer et accompagner la mise en œuvre de projets dans le respect des responsabilités 

des chefs d’établissement 
c. Accompagner les évolutions du système éducatif ; mettre en avant l’innovation, l’expérimentation 

2. Epauler la directrice dans l’animation de la tutelle diocésaine : 
a. Accompagner les chefs d’établissement dans leurs fonctions, leurs difficultés et leurs projets 
b. Participer au recrutement  

3. Mettre en œuvre une politique de formation : 
a. Organisation des journées pédagogiques 1er et 2nd degré, 
b. Mise en œuvre EARS, formation à la laïcité 
c. Faire le lien avec les enseignants tuteurs et les coordinatrices école inclusive. 

4. Promouvoir l’enseignement catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées : 
a.  Notamment en portant la communication : un site Internet de qualité, page Facebook, Instagram ….). 

5. Assurer le suivi administratif et le bon fonctionnement de la comptabilité de la Direction de l’Enseignement catholique, en lien 
avec les services supports. 
 

Faire vivre ces éléments en conformité avec l’esprit de l’Evangile, en concertation avec les services diocésains de la catéchèse et de la 

pastorale des jeunes de chaque diocèse. 

Compétences requises :  

De formation supérieure, vous avez une bonne connaissance de l’Enseignement catholique, des pédagogies et de l’Église 

catholique ainsi que des structures académiques et territoriales et êtes sensible aux nouvelles attentes en matière 

d’enseignement catholique.  

Vous avez une expérience reconnue dans l’enseignement ou la formation.  

Assertif(ve) et reconnu(e) pour vos qualités humaines et vos compétences managériales, vous appréciez collaborer avec de 

multiples interlocuteurs pour conduire des transformations et piloter des projets. Vous savez impulser et fédérer le travail 

collaboratif, en faisant preuve de pédagogie et en suscitant le consensus. Rigoureux(se), organisé(e) et créatif(ve), vous êtes 

force de proposition et faites également preuve de hauteur de vue, de pondération et de capacité de discernement. Vous 

maîtrisez les outils de communication, les réseaux sociaux, les outils numériques et les bases nécessaires à un bon suivi 

administratif et comptable, une connaissance des règles RGPD sera aussi appréciée. 

Conditions de travail et spécificités 

Contrat : CDI avec période d’essai de 3 mois. 

Statut : cadre, convention collective de l’EPNL. 

Salaire brut :  35 k€ négociable en fonction de l’expérience. 

Lieu de travail : Auch.  

Déplacements fréquents à prévoir, mise à disposition d’un véhicule de service. 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, vous pouvez adresser votre candidature : lettre de motivation et CV 

avant le 30 mars 2024, 

à Eric Brouard, Délégué Général des Sanctuaires Notre Dame de Lourdes: eric.brouard@lourdes-france.com. 

Le processus de sélection et de recrutement se déroulera en avril 2024. 
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