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« Vivre en établissements d’éducation autonomes, solidaires, reliés et missionnaires » 

Les Jardins du Roy - 14 rue Chalucet - 83000 TOULON - Tél. 04 94 22 66 33 

ddec@ec83.com – www.ec83.com  

Chef d’établissement (H ou F) de l’école Saint Jean XXIII, sous tutelle diocésaine, à Toulon 

 

• Descriptif général de l’école Saint Jean XXIII à Toulon 
o Ecole de 9 classes accueillant 221 élèves de la maternelle au CM2 
o Dispositif ULIS 
o Regroupement d’adaptation 
o Décharge du Chef d’établissement à mi-temps 

 

• Descriptif du poste 
o Le Chef d’établissement a la responsabilité de faire vivre le projet éducatif et pastoral, centré sur 

l’accueil de tous, dans un quartier vivant où les familles ont des profils variés et où le lien avec 
la paroisse est fort. 

o Il œuvre dans le respect, d’une part des statuts de l’Enseignement catholique et du Chef 
d’établissement et, d’autre part, des orientations diocésaines promulguées en 2022. 

o Il est notamment responsable de la mise en œuvre des objectifs premiers ci-après : 
▪ Le caractère propre de l’Enseignement catholique 
▪ La préservation du monde qui nous est confié 
▪ L’unité par la pastorale 
▪ L’accessibilité à tous 
▪ La réussite de l’éducation inclusive 
▪ Une pédagogie respectueuse du jeune et de son rythme 
▪ La transmission d’un patrimoine humain 

o Il porte une grande attention au climat scolaire en général et particulièrement à la qualité des 
relations dans l’école, qu’il s’agisse des jeunes ou des adultes. 

o Il participe activement : 
▪ Aux réunions et travaux du réseau d’établissements (R2) dont fait partie l’école. 
▪ Aux réunions de Chefs d’établissement de l’Enseignement catholique du diocèse de 

Fréjus-Toulon organisées par la DDEC, ainsi qu’aux formations proposées. 
 

• Profil recherché 
o Expérience de Chef d’établissement expérimenté ou débutant 
o Connaissance et adhésion au projet éducatif de l’Enseignement catholique et donc de l’Eglise 
o Capacité à porter et animer le projet pastoral de l’école 
o Qualités professionnelles : rigueur, esprit de synthèse, sens de l’organisation, sens du 

management, aptitude à la communication, capacité à fédérer et à animer 
o Qualités relationnelles : écoute, bienveillance, empathie, simplicité 
o Qualités personnelles : franchise, sincérité, enthousiasme, dynamisme 
o Connaissances en gestion financière et immobilière 
o Compétences avérées sur les plans éducatif et pédagogique 
o Adhésion sincère à la démarche d’Education inclusive 

 

• Rémunération 
o Statut du Chef d’établissement de l’Enseignement catholique 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV & Lettre de motivation) avant le 16/02/24. 
à l’attention du Directeur diocésain à l’adresse suivante recrutement@ec83.com  
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