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Le poste de direction de I’établissement nommé ci-dessous est vacant pour la

y A -
rentrée prochaine. Si vous souhaitez candidater, veuillez prendre contact avec La Men n a ls
le délégué de Tutelle concerné.

Diocese Etablissement Contact
44 College Saint Martin - PONTCHATEAU Chantal DEVAUX
667 éleves — 24 divisions Déléguée de tutelle 44
Options: 06 82 16 84 02
Langue Culture de I’Antiquité (latin) chantal.devaux@mennaisien.org

Langues et Cultures Européennes
Chant choral et Arts plastiques
Dispositif APOR (Accompagnement Personnalisé & I'Orientation)
Label Ouverture Internationale
Erasmus+
Euroscol
Restauration sur place par prestataire

Axes généraux de la mission :

- Tout mettre en ceuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence au
projet éducatif Mennaisien et aux textes de I'Enseignement catholique

- Prendre en compte les orientations pastorales de la tutelle mennaisienne en lien avec celles de
I’enseignement catholique du diocése

- Etre attentif a 'insertion de I'établissement dans le territoire local

- Enrichir et développer le projet mennaisien

- Sinvestir dans la vie du Réseau Mennaisien : formation, temps forts, commissions, ...

Profil attendu :

Le chef d’établissement sera en capacité de

- Fédérer la communauté éducative autour du projet éducatif

- Exercer un management bienveillant, juste et participatif

- Anticiper, planifier, organiser et déléguer

- Susciter et valoriser les projets innovants sur les plans pédagogiques et éducatifs

- Porter avec conviction la pastorale en s’y impliquant personnellement et en entretenant des liens forts
avec la Paroisse

- Travailler en étroite collaboration avec les associations : APEL, OGEC, association propriétaire dans le
respect du champ de responsabilité de chacune

- Faire preuve d’une grande rigueur dans la gestion administrative et financiére de I'établissement.

- S’insérer activement dans le tissu local

- Développer une communication efficace en interne et en externe

- Travailler en étroite collaboration avec les établissements catholiques d’enseignement de proximité

Une expérience significative de direction est requise

Les CV et les lettres de motivation seront adressés par mail a Chantal DEVAUX pour le 12 février
2024. Les entretiens de discernement se dérouleront a la Maison Mére des Fréres de I'Instruction
Chrétienne 1, Boulevard Foch — 56800 PLOERMEL ou en visio a partir du 13 février 2024.
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