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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Lycee Geéneéral et Technologique

Notre Dame de I'Espérance — St Nazaire
POSTE de DIRECTION a pourvoir pour la rentrée de septembre 2024

Le poste de chef d’établissement du Lycée Notre Dame de 'Espérance a St Nazaire sera vacant pour la
rentrée 2024 suite au départ en retraite du chef d’établissement.

L’Enseignement Catholique de Loire-Atlantique accueille plus de 102 000 éléves répartis dans 244 écoles
maternelles et élémentaires et 102 colleges et lycées.

Quatre orientations éducatives diocésaines constituent les axes fondamentaux a partir desquels chaque
établissement définit son propre projet éducatif d’établissement

L’Ecole Catholique, lieu d’attention aux personnes en situation de fragilité

L’Ecole Catholique, lieu d’expression et de réalisation de toute personne en communauté(s)
L’Ecole Catholique, lieu de formation intégrale de la personne humaine

L’Ecole Catholique, lieu de formation au discernement, au choix, a la liberté et a la responsabilité

Diocese Des caractéristiques de I'Etablissement
Loire Lycée Général et Technologique Notre Dame de I’Espérance est implanté dans le centre-
Atlantique ville de St Nazaire
Situation géographique : Ouest de Nantes, zone urbaine littorale
Tutelle -y PR : . ,
NP Un projet éducatif qui s’appuie sur 3 orientations :
diocésaine prol q PP

e Assurer la réussite de tous.

e Promouvoir I'éducation globale de 'homme.

o Développer une éducation de la solidarité et de I'universel pour un monde plus humain,
plus juste, plus fraternel...

Taille du Lycée : 778 éléves / Internat
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Compétences du candidat :

Une expérience confirmée de chef d’établissement

Capacité a travailler d’'une maniére collaborative

Capacite & communiquer et fédérer

Capacité a travailler en réseau avec les établissements catholiques du bassin et du secteur (travail en
Communautés Locales d’Etablissements notamment) et & maintenir un bon niveau de relation.

Missions du candidat :

Adhérer aux orientations diocésaines de I'Enseignement Catholique de Loire Atlantique et les promouvoir

Poursuivre et mettre en ceuvre la réflexion prospective nazairienne en collaboration avec les
établissements diocésains de St Nazaire

Favoriser le continuum éducatif et pédagogique entre les écoles et le college et entre le college et les
lycées du réseau.

Impulser /innovation pédagogique au sein de I'équipe éducative
Continuer a proposer une carte des formations répondant aux besoins du territoire
Encourager les projets d’ouverture a l'international accréditation Erasmus

Continuer a travailler en confiance avec I'organisme de gestion
Maintenir la politique d’entretien et d’investissement du parc immaobilier

Poursuivre la collaboration avec les établissements de la CLE et Presqu’lle guérandaise

Informations pour postuler :
Lettre de motivation + CV a l'intention de Monsieur DELEMAZURE Directeur diocésain
A transmettre par mail & irouaud@ec44.fr chargée de dossier « carriére des chefs d’établissement »

Date de parution de I'annonce : 22 01 2024 Date de retour des candidatures 05 02 2024
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