
 

 

RESEAU MENNAISIEN 

Le poste de direction de l’établissement nommé ci-dessous est 

vacant pour la rentrée prochaine. Si vous souhaitez candidater, 

veuillez prendre contact avec le délégué de Tutelle concerné. 

 
Diocèse Etablissement 

 
Contact 
 

35 
 

Lycée Marcel Callo à REDON 
Enseignement général, technologique, professionnel et supérieur 
Voie scolaire et apprentissage : 910 élèves et apprentis 
Bac général 3 spécialités  
Bac technologique STI2D 4 spécialités 
Filière Electrotechnique : Bac pro MELEC, BTS Electrotechnique 
Filière Aéronautique et Structure : Bac Pro Aéronautique 
Filière Maintenance des Systèmes de production : Bac Pro MSPC, BTS MS, 
Bachelor MA 
Filière Méthodes et Fabrications mécaniques : Bac Pro TRPM, BTS CPRP, 
FCIL FTSMI et Bachelor IP 
Filière Maintenance Automobile : CAP MV, Bac Pro MV, BTS MV et FCIL 
MCPM 
Prépa CPGE ATS 
Restauration sur place par prestataire 
300 internes 
Label Ouverture internationale, Accréditation Erasmus + 

Chantal DEVAUX 
Déléguée à la tutelle  
06 82 16 84 02 
chantal.devaux@mennaisien.org  

 
Axes généraux de la mission   
- Tout mettre en œuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence au projet éducatif 

Mennaisien et aux textes de l’Enseignement catholique  
- Prendre en compte les orientations pastorales de la tutelle mennaisienne en lien avec celles de l’enseignement 

catholique du diocèse 
- Être attentif à l’insertion de l’établissement dans le territoire local 
- Enrichir et développer le projet mennaisien 
- S’investir dans la vie du Réseau Mennaisien : formation, temps forts, commissions, … 
 

Profil attendu  
Le chef d’établissement sera en capacité de : 
- Fédérer la communauté éducative autour du projet éducatif et du projet d’établissement 
- Exercer un management juste, bienveillant et participatif 
- Consolider et développer l’offre de formation existante 
- Développer les partenariats avec les milieux professionnels 
- Entretenir de bonnes relations et travailler en étroite collaboration avec les associations : APEL – OGEC  
- Piloter la préparation, l’exécution et le suivi d’un projet de rénovation immobilière 
- Faire preuve de rigueur dans la gestion administrative et financière de l’établissement 
- Anticiper, planifier et organiser 
- Déléguer et faciliter les engagements personnels et collectifs 
- Encourager et valoriser les projets en cours 
- Développer une communication efficace en interne et en externe 
- Faire vivre les relations avec les autres établissements catholiques d’enseignement de Redon et du diocèse 

 
Une expérience significative de direction est requise 

 

Les CV et les lettres de motivation seront adressés par mail à Chantal DEVAUX pour le 9 février 2024. Les entretiens 

de discernement se dérouleront à la Maison Mère des Frères de l’Instruction Chrétienne 1, Boulevard Foch – 56800 

PLOËRMEL ou en visio à partir du 12 février 2024 . 
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