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Déclaration de vacance : poste de chef d’établissement 

au 1er septembre 2024 
 

Date de l’annonce : 29 janvier 2024 

Établissement : École du Nivot - Lycée Agricole Le Nivot, LOPEREC (29) 
 

Tutelle : Frères de l’Instruction Chrétienne (Tutelle Mennaisienne)  

DESCRIPTION GÉNÉRALE DE L’ÉTABLISSEMENT 

Ecole du Nivot : Lycée Agricole dans un écrin de verdure au cœur des Monts d’Arrée, à égale distance de 
Quimper et de Brest. Un projet d’établissement solide « Apprendre en pratiquant », un des axes majeurs de 
la pédagogie mennaisienne, pour un établissement dynamique 

Tutelle Mennaisienne : 76 établissements dont 5 relevant du réseau CNEAP. Une tutelle qui accompagne ses 
chefs d’établissements, leurs équipes et qui forme au charisme de Jean-Marie de La Mennais, son fondateur 

OFFRE ÉDUCATIVE 

Formations Initiales Scolaires : 

▪ 4ème et 3ème de l’enseignement agricole 

▪ Bac Pro CGEA (Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole) 

▪ Bac Pro MMA (Maintenance des Matériels Agricoles) 

▪ Bac Pro Forêt 

▪ Bac Techno STAV (Sciences et Technologies de l’Agronomie et du Vivant) EIL Technologie de la production 

▪ BTSA PA (Productions Animales) 

▪ BTSA GF (Gestion Forestière) 

Effectifs :      330  élèves                Internat : 280  internes 

Formations en apprentissage et en formation continue en lien avec le CFA ECB (Emploi & Compétences en 
Bretagne) de l’Enseignement Catholique de Bretagne : 

▪ CQP Salarié Qualifié en Production Porcine 

▪ CQP Certificat de Qualification Professionnelle 

▪ BPREA Brevet Professionnel Responsable d'Entreprise Agricole 

▪ Bac Pro CGEA (Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole) 

▪ Bac pro Forêt 

▪ Bac Pro MMA (Maintenance des Matériels Agricoles) 

▪ BTSA PA (Productions Animales) 

▪ BTSA GF (Gestion Forestière) 

▪ Licence Professionnelle Conseil Forestier et Cartographie 

▪ Licence professionnelle MOA (Management des Organisations Agricoles) 

Effectifs : 90 apprenants 

Des ateliers pédagogiques  

▪ Productions végétales : 150 ha SAU (30 ha en grandes cultures et 120 ha en surfaces fourragères) 

▪ Domaine forestier : 255 ha adossés à l’École 

▪ Production laitière : 50 Vaches Laitières de race Normande 

▪ Production porcine : 120 truies NE avec nouvelle maternité à la pointe de la technique (> 30p/t/an) 

▪ Production ovine :  270 brebis  

▪ Atelier mécanique 

▪ Parc paysager 

▪ Atelier VTT 

Pour en savoir plus  site de l’établissement 

https://www.lenivot.net/
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DIPLÔMES ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE REQUIS 

− Diplôme de niveau I (Ingénieur, Master) 

− Expérience de chef d’établissement ou expérience confirmée de directeur adjoint dans l’enseignement (agricole 
ou EN) souhaitée 

PROFIL ET MISSIONS DU CANDIDAT 

Axes généraux de la mission : 

− Tout mettre en œuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence au Projet 
Éducatif Mennaisien et aux textes de l’Enseignement catholique 

− Prendre en compte les orientations pastorales de la Tutelle Mennaisienne, enrichir et développer le projet 
éducatif Mennaisien 

− S’inscrire dans les orientations de l’Enseignement catholique du diocèse de Quimper et Léon 

− Être attentif à l’insertion de l’établissement dans le territoire local 

− S’investir dans la vie du Réseau Mennaisien : formations, temps forts, commissions… 

− Entretenir et développer les liens avec les établissements catholiques du secteur. 

Profil attendu : 

Le chef d’établissement aura la capacité de : 

− Exercer un management bienveillant, juste et participatif 

− Fédérer la communauté éducative 

− Anticiper, planifier, organiser, déléguer 

− Encourager et valoriser les projets innovants sur les plans pédagogiques et éducatifs. 

− Être attentif au projet de vie scolaire et d’internat  
− Être attentif à l’accompagnement du jeune et à son parcours 

− Maintenir des relations de proximité avec les familles 

− Porter avec conviction la pastorale en entretenant des liens forts avec la Paroisse. 

− Travailler en étroite collaboration avec le président et le conseil d’administration de l’association responsable, 

dans le respect du champ de responsabilité de chacun des acteurs 

− Faire preuve de compétence et d’une grande rigueur dans la gestion administrative et financière de 

l’établissement 

− S’insérer activement dans le tissu local et faire rayonner l’attractivité de l’établissement. 

− Développer l’offre de formation en voie scolaire, en apprentissage et formation continue, en lien avec les 

établissements catholiques relevant de l’Éducation Nationale et du CNEAP 

− Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires 

− Conduire une démarche prospective afin de poursuivre le développement de l’établissement 

− Développer une communication efficace en interne et en externe. 

 

Candidature (lettre de motivation manuscrite et CV avec photo) à adresser par mail à M. Loïc LE TOUZO, 

délégué de tutelle, à l’adresse suivante : loic.le-touzo@mennaisien.org qui transmet à la commission de 

recrutement de l’établissement. 

 

Date de clôture des candidatures : 20 février 2024 

 

mailto:loic.le-touzo@mennaisien.org

