
 

 

RESEAU MENNAISIEN 

Le poste de Direction de l’établissement nommé ci-dessous est vacant 

pour la rentrée prochaine. Si vous souhaitez candidater, veuillez 

prendre contact avec le Délégué de tutelle concerné. 

Diocèse Etablissement 
 

Contact 
 

35 
 

Collège Lycée Assomption RENNES-RETIERS 
RENNES 
Collège : 920 élèves - 32 divisions  
Anglais, Italien, Japonais, Latin 
Bilangues Allemand et Espagnol, Section européenne Anglais 

 
Lycée général : 615 élèves - 19 divisions  

8 spécialités 
Anglais, Italien, Japonais, Allemand, Latin 
Bilangue espagnol Section européenne Anglais 
Section sportive volley 

 
Classes préparatoires scientifiques :  
200 élèves sur deux sites : Assomption-Rennes et ECAM-Bruz 

 
Internat filles : 25 internes 
 
RETIERS  
Lycée Jean-Marie de La Mennais (Annexe administrative de 
l’Assomption-Rennes) : 300 élèves – 11 divisions 
8 spécialités 
Espagnol, Italien, Japonais, Allemand, Latin 
Section européenne Anglais 

Denis CHEVREL 
Délégué de tutelle  
06-48-65-00-24 

denis.chevrel@mennaisien.org  

Axes généraux de la mission   
- Tout mettre en œuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence au projet éducatif 

Mennaisien et aux textes de l’Enseignement catholique 
- Prendre en compte les orientations pastorales de la tutelle Mennaisienne, enrichir et développer le projet éducatif 

Mennaisien 
- S’inscrire dans les orientations de l’Enseignement catholique du diocèse 
- Collaborer avec l’école et le lycée Sainte Jeanne d’Arc (Tutelle des Sœurs de la Providence) dans le cadre de l’Ensemble 

scolaire Saint-François d’Assise. 
- S’investir dans la vie du Réseau Mennaisien : formation, temps forts, commissions, … 
- Entretenir et développer les liens avec les établissements catholiques du secteur. 

 

Profil attendu  
Le chef d’établissement sera en capacité de : 
- Exercer un management bienveillant, juste et participatif 
- Animer les deux communautés éducatives de Rennes et Retiers autour de leurs Projets éducatifs ancrés dans le texte 

de référence du Réseau Mennaisien 
- Encourager et valoriser les projets innovants sur les plans pédagogiques et éducatifs. 
- Être attentif à l’accompagnement du jeune et à son parcours 
- Maintenir des relations de proximité avec les familles 
- Porter avec conviction la pastorale en entretenant des liens forts avec la Paroisse. 
- Entretenir de bonnes relations et travailler en étroite collaboration avec les associations : APEL – OGEC  
- Maintenir la gestion administrative et financière de l’établissement 

- Déléguer et faciliter les engagements personnels et collectifs 

Une expérience significative de Direction est requise 
 

Les CV et les lettres de motivation seront adressés par mail à Denis CHEVREL pour le 16 février 2024.                  

Les entretiens de discernement se dérouleront à la Maison Mère des Frères de l’Instruction Chrétienne 

1, Boulevard Foch – 56800 PLOËRMEL à partir du 19 février. 
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