b‘g RESPONSABLE PEDAGOGIQUE 6™ — 52me _ ULIS TSA

L'institut du Bon Sauveur, établissement scolaire privé catholique d’enseignement situé au Vésinet, lié a I'Etat par
un contrat d’association et sous la tutelle de la Congrégation de Jésus et Marie, dite des Eudistes, recherche pour
la rentrée 2024-2025 un(e) Responsable Pédagogique 6éme - 5éme — ULIS, en CDI a temps partiel (55% d’un
temps plein). Un mi-temps d’enseignant sera associé a cette mission. Le poste est a pourvoir a compter du 21
aodt 2024.

Sous l'autorité hiérarchique et par délégation du chef d'établissement, le/la responsable pédagogique assure la
direction du(des) niveau(x)/dispositif(s) pédagogique(s) confié(s). Dans le cadre du projet d’établissement, de son
réglement intérieur et des directives de I’'Education nationale, il/elle assure le suivi du(des) niveaux(x)/dispositif(s)
confiés sous les angles pédagogiques et éducatifs en vue de la croissance des éléves accueillis. Cette fonction
comprend des missions pédagogiques, éducatives et administratives. Ces activités sont réalisées en adhérant au
caractere propre et au projet éducatif de I’établissement.

Il/elle contribue a la dynamique du(des) niveau(x)/dispositif(s) confié(s) ainsi qu’a la mise en place des actions
pédagogiques ou éducatives souhaitées par la direction. Ses missions se font en collaboration avec I'ensemble des
acteurs de I'établissement notamment pédagogiques, éducatifs, administratifs et en pastorale, afin d’offrir aux
éléves les meilleures conditions d’accompagnement, d'étude et de travail.

Il/elle s’assure du bien étre des éléves sur le plan personnel de fagon a ce que chacun puisse exprimer pleinement
son potentiel et grandir dans toutes les dimensions de sa personne.

Membre de I'équipe de direction de I'établissement, il/elle participe activement a toutes ses réunions en étant
force de proposition. Il/elle met en place et assure le suivi des actions décidées par la direction concernant le(les)

niveau(x)/dispositif(s) confié(s).

Compétences et qualités requises

Personnelles

& Organisé, dynamique, adaptable, rigoureux, disponible, fiable
& Autorité naturelle et charisme personnel
& Diplomatie, écoute et relationnel avec les jeunes et les adultes, esprit d’équipe
& Aptitude a I'animation d’équipes d’adultes, a fédérer et entrainer
& |ntérét pour la nouveauté, sens de I'initiative, capacité a innover et étre force de proposition
& Discrétion et respect de la confidentialité
& Sens de I'organisation, de la gestion (projets, temps, imprévus, administrative, ...), de I'anticipation, des
priorités
Techniques

& Maitrise parfaite de la langue (orale et écrite)
& Maitrise des outils de bureautique
& Maitrise des logiciels utilisés dans I’établissement

Diplome et expérience souhaités

& Professeur du second degré ayant 5 années d’expérience dans le(s) niveau(x)/dispositif(s) confiés
& Expérience réussie en responsabilité dans le monde scolaire

Merci de bien vouloir envoyer un CV et une lettre de motivation a : secretariat.college.lycee@bs78.org
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