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Poste de Chef d’établissement du Premier Degré (H/F) 
CDI - à pourvoir à la Rentrée 2024   

 
 
 

 
La communauté Saint-François-Xavier recherche pour la rentrée 2024 un/une Chef d’établissement  

pour l’école Sainte-Marie de Neuilly 
 
Sainte-Marie de Neuilly est un établissement catholique d’enseignement privé, sous contrat d’association avec l’État, appartenant 
au réseau d’établissements d’inspiration ignatienne Daniélou ÉDUCATION. Du CP aux classes Préparatoires littéraires, il accueille 
dans son ensemble 1300 élèves grâce à une équipe de 115 professeurs et 60 salariés.  
Le projet des établissements Daniélou ÉDUCATION repose sur une formation attachée à un accompagnement attentif de chaque 
élève lui permettant de discerner ses talents et de les développer, en grand respect de chaque personne. Dans cet esprit, la 
formation spirituelle et intellectuelle associe une formation humaine qui préconise le développement de l’autonomie et de la 
liberté, la créativité et la persévérance, l’esprit d’équipe et le goût de l’engagement, le sens du service. 
 
MISSION  
 

 

Le Chef d’établissement du Premier Degré de Sainte-Marie est à la tête d’une équipe de 12 enseignants du CP au CM2 et une 
dizaine de salariés au service des élèves. L’établissement accueille plus de 280 jeunes filles du Cours Préparatoire au Cours Moyen 
2ème année, répartis dans douze classes sur un site spécifique, au 29 boulevard Victor-Hugo à Neuilly-sur-Seine.  

Il a pour mission de :  
- Coordonner la mise en œuvre du projet pédagogique de l’établissement dans l’esprit des établissements Daniélou 

ÉDUCATION.  
- Proposer des innovations et des axes de rénovation du projet pédagogique en lien avec les orientations reçues du 

Réseau Daniélou ÉDUCATION et les évolutions de l’enseignement primaire. 
- Rappeler le projet éducatif, impulser, animer, accompagner et coordonner les équipes, en faisant confiance et en 

déléguant. 
- Constituer les équipes de la communauté professionnelle de l’établissement. 
- Promouvoir une animation pastorale, notamment les cours d’Enseignement Religieux, en cohérence avec les 

orientations de la communauté Saint-François-Xavier, la vie de l’Église diocésaine et la paroisse. À cette fin, il constitue 
une équipe d’animation pastorale qui peut comporter des personnels de l’établissement et des bénévoles.  

- Collaborer étroitement avec le chef d’établissement coordinateur dans le cadre du protocole de pilotage rédigé par la 
supérieure de la communauté Saint-François-Xavier. 

 

ENJEUX 

- Veiller à la qualité de la formation intellectuelle, spirituelle et humaine des élèves de l’école primaire. 
- Organiser l’enseignement religieux de l’école selon les modalités fixées par l’établissement. 
- Veiller à l’application du règlement. 
- Assurer et entretenir les liens, la cohérence et la communication entre les élèves, les professeurs, les parents d’élèves 

et toute la communauté éducative.  
- Encadrer, animer et guider l’équipe éducative.  
- Nourrir une dynamique pédagogique et éducative adaptée aux réalités actuelles de l’enseignement.  
- Renforcer les liens avec le Collège afin d’offrir un vrai continuum éducatif, dans l’esprit des Centres Madeleine-

Daniélou ; notamment dans le cadre du Parcours Bilingue 
- Travailler au rayonnement extérieur de l’école pour rendre plus visible et attractive la spécificité éducative de l’école 

Sainte-Marie de Neuilly.  
 
 
COMPETENCES ATTENDUES  

- Savoir fédérer une équipe. 
- Savoir impulser, animer, déléguer : mettre en œuvre un management par la confiance, respectueux des personnes, 

soutenant leur mission et leur prise de responsabilité.  
- Avoir une expertise pédagogique de la situation actuelle de l’enseignement au premier degré et s’inscrire dans une 

démarche prospective en vue de ce que devra être l’école Sainte-Marie.  
- Faire preuve de solidité, de capacité d’adaptation, de souplesse et d’esprit d’initiative. 

 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Caroline Nicolle, Supérieure de la  
Communauté Saint-François-Xavier à :  superieure@communaute-sfx.com 
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