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Le Collège Sainte-Marie de Blois (41), sous tutelle diocésaine et dans le sillage de Madeleine Daniélou.  

Etablissement significatif de 550 élèves en plein centre de Blois, inscrit dans l’histoire de la ville, le 

collège Sainte-Marie participe activement à la vie de l’enseignement catholique du diocèse, et entretient 

des liens étroits avec les autres établissements de Blois. Recherche :  

 

Une référente de division 
 

• Mission principale et activités du poste : 

 

o Responsabilité éducative : être au service de l’épanouissement des jeunes, et des 

familles 

 

Accompagne la personne dans toutes ses dimensions : humaine, scolaire, spirituelle… 

Rencontre individuellement les élèves : Ecoute et autorité. 

Participe à la formation des élèves en assurant les « Avis » : cet espace hebdomadaire permet une 

information, un échange, une réflexion sur tout ce que vivent les jeunes, sur l’actualité, sur la vie de la 

classe et de l’établissement, sur l’ouverture aux autres 

Assure le suivi des élèves : gestion des problèmes disciplinaires et scolaires. 

Assure la surveillance des élèves.  

Assure et coordonne le suivi des élèves en difficultés en collaboration avec les professeurs principaux. 

Assure les relations avec les parents, comme interlocuteur privilégié 

Assure l’orientation des élèves en lien avec le professeur principal créant avec les parents la relation 

privilégiée nécessaire aux décisions communes d’orientation. 

Collabore activement avec le responsable de vie scolaire et les autres référents(es) de niveau à 

l’organisation générale de l’établissement, notamment dans les domaines éducatifs et pastoraux. 

 

 

o Responsabilité organisationnelle : anime la division 

 

Organise et conduit la vie de la division : bonnes conditions de travail, conduite de projets, invitation 

d’intervenants extérieurs… 

Collabore avec les enseignants dans le suivi des élèves, l’organisation des sorties, des voyages, des 

animations, des portes ouvertes… 

Participe aux conseils de classe de la division 

Participe avec les enseignants à la réflexion pédagogique sous l’égide du chef d’établissement, et 

contribue à l’organisation qui en découle. 

Adhère au projet de l‘établissement et au projet pastoral.  

 
L’Institution attend du candidat une loyauté sans faille vis à vis de la hiérarchie, de la ponctualité et de 

l'organisation dans le travail.  

Titulaire d’une licence dans le domaine de l’éducation ou des sciences humaines, vous avez une 

première expérience réussie de vie scolaire auprès de jeunes adolescents. Doté(e) d’un excellent sens 

relationnel, vous appréciez le travail en équipe. Vous êtes rigoureux(se), autonome et savez faire 

preuve de réactivité. A l'écoute des jeunes, vous savez créer un climat de confiance et de dialogue et 

êtes en mesure de les orienter et guider. 

Poste à pourvoir pour janvier 2024. Envoyez CV et lettre de motivation par courrier à Mme la cheffe 

d’établissement, Madame Corinne CAVROIS ou par email à contact@smb41.fr.   
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