
 
 

 

Direction diocésaine 

 

 

Appel à candidature 
Chef d’établissement coordinateur 

19 septembre 2023 

Le conseil d’administration de Stanislas et le directeur diocésain de l’Enseignement catholique de 
Paris recherchent pour la rentrée 2024 le chef d’établissement coordinateur de Stanislas à Paris 

1050 étudiants (760 en CPGE et 290 en prépa médecine) dont 570 internes garçons et filles 
900 lycéens dont 150 internes garçons et filles 
1300 collégiens dont 60 élèves en Ulis et Segpa 
480 élèves à l’école primaire avec son propre chef d’établissement 
7 cadres de direction dont 3 censeurs-directeurs (collège, lycée, prépas) 
2 aumôniers permanents 
255 enseignants, 175 salariés 

 

Missions 

La mission de chef d’établissement à Stan est une belle aventure humaine et professionnelle avec une 
communauté éducative chaleureuse, accueillante, compétente, engagée, avec un fort sentiment 
d’appartenance, gage de réussite et de joies professionnelles. 

 Imaginer et mettre en œuvre le projet éducatif et pédagogique de Stanislas pour 2030 et ses priorités 
stratégiques : 

1. – Proposer une offre éducative d’excellence, un parcours humain et chrétien complet, le 
bilinguisme en anglais, de nouvelles formations supérieures, l’internat pour toutes les prépas. 

2. – Promouvoir l’éducation au discernement, au choix et à l’engagement social et ecclésial. 
3. – Développer le savoir-faire humain et éducatif de l’établissement au service des jeunes moins 

favorisés pour participer à leur ascension sociale, académique et culturelle. 

 Piloter une équipe de direction étoffée et très engagée : donner du souffle, déléguer, communiquer. 

 Animer et accompagner les équipes enseignantes, d’encadrement et de bénévoles. 

 Entretenir et développer des relations de qualité avec les parents d’élèves et l’ensemble des 
partenaires institutionnels, en particulier les autres établissements catholiques d’enseignement. 

 Garantir la gestion financière et la pérennité d’un patrimoine immobilier exceptionnel. 
 

Compétences attendues 

 Faire preuve de solidité, de capacité d’adaptation, de souplesse et d’esprit d’initiative et visionnaire. 

 Témoigner de sa foi par la réalité de son engagement, la réflexion et une parole qui donnent du sens 
à un projet fort d’éducation catholique. 

 Savoir mettre en œuvre un management par la confiance, respectueux des personnes, soutenant 
leur initiative et leur prise de responsabilité dans une véritable subsidiarité. 

 Collaborer loyalement et efficacement avec le conseil d’administration et son président et avec et 
l’autorité de tutelle diocésaine. 

Nécessité de s’installer avec sa famille sur place dans le logement de fonction. 
 
Candidatures à adresser à : olivier.maes.president.stanislas@gmail.com et recrutement@ec75.org. 
Elles seront examinées conjointement par le conseil de tutelle diocésaine et le conseil d’administration. 
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