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DIRECTEUR du COLLEGE STANISLAS PARIS (H/F)

Le Conseil d’Administration du Collége STANISLAS et la Direction Diocésaine de I'Enseignement Catholique de Paris
recherchent le Chef d’Etablissement Coordinateur du Collége STANISLAS, pour la rentrée 2024

Le College STANISLAS
Prendre la Direction de STANISLAS, c’est :

¥" Choisir de faire vivre et promouvoir un établissement catholique fidéle a ’enseignement de I’Eglise
et respectueux des obligations Iégales mises en ceuvre dans le cadre du caractére propre de STANISLAS

v’ Choisir la quéte permanente de I'Excellence

v' Diriger un Etablissement de 3650 éléves et étudiants
= 450 éléves en Ecole Maternelle et Elémentaire
= 1300 éléves en Collége
= 900 éleves en Lycée
= 1000 étudiants en Classes Prépas

dont 700 pensionnaires issus du Lycée et des Classes Prépas

v' Coordonner une Equipe de Direction, composée de Professionnels de haut niveau, engagés au service des Eléves
= 1 Chef d’Etablissement de I’Ecole Maternelle et Elémentaire
= 3 Censeurs — Directeurs (responsables du Collége, du Lycée et des Classes Préparatoires)
= 1 Responsable Financier
= 1 Responsable RH
= 1 Responsable du Patrimoine
= ainsi que 2 Aumoniers permanents

v" Etre naturellement reconnu(e) comme le leader de I’Etablissement
= ambitieux(se) non pour lui mais pour STANISLAS
= percu(e) comme une personne
e vraie ¢ debout e solide e digne
¢ au service de 'ensemble des Membres de la Communauté éducative : les éléves, leurs familles,
les 250 professeurs, les 150 salariés de I’Etablissement, sans oublier les nombreux partenaires internes
et externes

v' Etre déterminé(e) a pérenniser un Etablissement qui a toujours fait « la course en téte » et qui se projette
sur I'avenir, en étant capable d’anticiper les évolutions nécessaires pour
= rechercher I'Excellence au quotidien, en lui donnant tout son sens dans I’'engagement et le service
= maintenir les forces de STANISLAS
= étre visionnaire et construire de maniere résolue, le « STANISLAS 2030 »
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= en accueillant et en faisant grandir tous ses éléves par un enrichissement mutuel dans une école de tous
les talents, y compris les 70 enfants des Classes SEGPA et ULIS

= en recherchant pour chacun le juste équilibre entre bienveillance et exigence

= en mettant en avant
e |la valeur forte du travail
¢ |le questionnement qui ouvre a la capacité a s’interroger et a discerner pour décider
e |la générosité, le sens de I'engagement et du service, le sens du prochain

= en continuant a ancrer et a renforcer la dimension religieuse de I’Etablissement et en remplissant ainsi
sa mission au service de I’Eglise : « Dieu au cceur de la Vie de I’'Ecole et de la Cité »

Missions principales

Aborder I’ensemble de sa mission de Direction Générale comme une responsabilité professionnelle et chrétienne :

®» Accueillir tous les éléves qui ont fait le choix de STANISLAS et qui adhérent pleinement au projet éducatif
et leur proposer un chemin de croissance ou se manifeste le lien entre la recherche de I'Excellence et la réponse
de chacun a sa vocation humaine et chrétienne.

® Soutenir une pédagogie du parcours de réussite de I’éléve,
s’appuyant sur la transmission des connaissances, I'acces a la culture, le travail personnel, le discernement et le
dialogue

®» Diriger efficacement un Etablissement dont la raison d’étre est d’accompagner chacun des 3650 éléves dans
la croissance progressive de ses capacités a réfléchir, a se construire, a servir, a faire confiance et a se faire
confiance

= Formaliser/ajuster la vision, piloter et garantir la mise en ceuvre du Projet Stratégique « STANISLAS 2030 »,
= en élargissant I'actuelle offre éducative d’excellence, a de nouvelles formations post-bac
= en confirmant et développant la place de référence de STANISLAS au service de la mission éducative de I’Eglise et
de son réseau d’établissements ...
= en développant les compétences humaines et éducatives de STANISLAS au service de tous les Jeunes désireux de
réussite dans I’esprit des Valeurs et du Projet de STANISLAS

$

v’ Vous reportez
= au Président et au Conseil d’Administration du Collége STANISLAS, dans le cadre d’une Lettre de Mission
remise par I’Archevéque de Paris

v’ Vous garantissez tant au Président et au Conseil d’Administration qu’a la Tutelle Diocésaine
= |a mise en ceuvre opérationnelle du Projet Educatif
= |a gestion efficace de I'Etablissement, y compris sur le plan économique
= |e fonctionnement harmonieux de I’Etablissement
= |a qualité des relations avec les parents, les partenaires Institutionnels et I'ensemble des partenaires
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Profil du candidat

v’ Catholique engagé, vous vous sentez en mesure de remplir les missions confiées

v" Vous avez 'expérience de la mission de Chef d’Etablissement

v’ Vous conciliez la maitrise du quotidien et I'esprit visionnaire : vous savez penser I'avenir et le mettre en ceuvre

v’ Vous étes

= attiré(e) par ce défi
= prét(e) a investir vos savoirs, savoir étre, savoir-faire, dans un esprit de responsabilité et de capacité a déléguer
et a mettre votre temps, votre intelligence, votre énergie et votre rayonnement, au service de STANISLAS

Fortes Compétences managériales attendues : Véritable Leadership, se traduisant particulierement par :

votre fort degré d’anticipation, d’adaptabilité, d’ouverture aux nouveautés susceptibles de faire progresser
les personnes et I'institution, dans un monde en pleine évolution

votre capacité a animer une équipe, déléguer, mobiliser, communiquer et transmettre du souffle

votre motivation au service de STANISLAS, des familles et des éléves

votre mental fort, nécessaire face aux enjeux et aux tensions inhérents a un tel niveau d’excellence

et d’exposition

votre capacité a entretenir et développer un esprit de coopération avec I'ensemble des partenaires extérieurs
(Rectorats, Direction diocésaine, Services diocésains, Réseau, etc. )

= Maitrise de I’anglais
= Rémunération selon profil
= Nécessité de s’installer avec sa famille dans le logement de fonction, sur le site de I'Etablissement

En rejoignant STANISLAS, vous partagerez et contribuerez a faire croitre
votre engagement, votre foi, vos valeurs humaines ainsi que votre professionnalisme
au service de la Communauté de STANISLAS et de I'Enseignement Catholique de Paris

Les candidatures (Lettre de Motivation + CV) sont a adresser
a I'attention de Monsieur le Président de STANISLAS, Olivier MAES
olivier.maes.president.stanislas@gmail.com

avant le Lundi 09/10/2023
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