QE Saint-Paul

www.saint-paul-angouleme.fr

Le college et le lycée Saint-Paul, a Angouléme, recrutent un(e) adjoint(e) au chef d’établissement. Le recrutement
est assuré conjointement par Monsieur Jean-Marie Gillard, Président OGEC et Madame Laurence Epaud, cheffe
d’établissement.

Profil de candidat(e) :

- De formation universitaire, ayant enseigné ou enseignant(e)
- Expérience lycée

- Maitrise des techniques d’information et de communication
- Maitrise des logiciels spécifiques Education nationale

- Compétences organisationnelles

- Faculté d’adaptation et disponibilité

- Aisance de rédaction et de communication

- Partie prenante dans la pastorale

Statut, rémunération :

Le contrat a durée indéterminée (CDI) est sous statut cadre, évolutif le cas échéant. Rémunération selon
convention collective.

Organigramme :

Chef
d’établissement

/ e

oo s
Vies Enseignants Personnel de
Scolaires droit privé

Périmeétres d’intervention, missions principales :

Les missions sont inscrites dans I'activité générale d’un(e) adjoint(e), elles feront I'objet de précisions lors de
I'entretien. Elles seront effectuées en direction des éléves, des enseignants, des salariés, des familles, de
l'institution EC, des services académiques et régionaux.
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La cheffe d’établissement et la D.A.F. restent les interlocutrices de 'OGEC. L’adjoint(e) pourra étre invité(e) aux
réunions d’OGEC.

Dépbt des candidatures, calendrier :

La prise de poste interviendra & compter du 2 novembre 2023. CV et lettre de motivation seront adressés a
Monsieur Jean-Marie Gillard : president.ogec@saint-paul-angouleme.fr au plus tard le 15 septembre 2023.
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