
 

APPEL A CANDIDATURE 

RESPONSABLE D’INTERNAT  

 

• Stratification : Strate III 

• Contrat : CDI à temps plein 

La Salle Saint-Bernard Bayonne regroupe une école maternelle, une école primaire et un collège. Ce 

dernier accueille environ 700 élèves répartis en 24 classes. Il dispose également d’un internat 

accueillant un peu plus de 150 élèves (garçons et filles) du lundi au vendredi. Parmi eux, une centaine 

de collégiennes et collégiens espagnols, mais aussi une trentaine de jeunes des lycées de 

l’Enseignement Catholique voisins. 

Le responsable d’internat assure la qualité de vie individuelle et collective des internes et leur sécurité 

individuelle et collective, dans le respect du règlement de l’internat et du projet d’établissement. Le 

titulaire de cette fonction est garant pour l’établissement de la responsabilité du fonctionnement de 

l’internat en dehors des heures d’ouverture de l’établissement. A ce titre, il prend en charge 

l’organisation et le fonctionnement de l’internat, assure l’interface entre la période « internat » et les 

plages d’ouverture de l’établissement, il coordonne l’action des différents intervenants de l’internat 

et prend en charge les difficultés de vie des élèves dans l’internat.  

Il est placé sous la responsabilité directe du cadre éducatif.  

 

Missions principales : 

• Il/elle coordonne et anime une équipe d’éducateurs chargée de l’encadrement des élèves, 

construit avec les éducateurs la prise en charge et le programme des activités ; 

• Assure la circulation de l’information entre l’internat et les autres secteurs de l’établissement 

(Vie scolaire, Pôle administratif, Service de restauration…) ; 

• Développe, en lien avec le cadre éducatif, le projet d’internat et participe à sa mise en valeur ;  

• Assure l’animation et la coordination de l’internat ; 

• Assure une visite des internats plusieurs fois par semaine pour en vérifier le fonctionnement ;  

• Organise les dispositifs de travail (études, cours de FLE…) ; 

• Organise des tâches d’animation, propose et met des activités en place avec l’équipe des 

éducateurs de l’internat ; 

• Assure le suivi des élèves avec le BMB (Bureau des Malades et des Blessés) ; 

• Contribue à la mise en œuvre des accompagnements personnalisés ; 

• Coordonne la surveillance efficiente des élèves, traite les difficultés qui lui sont signalée ; 

• Dialogue de manière constructive avec les familles, instaure des relations positives et 

durables ; 

• Assure le lien et communication les professeurs principaux ; 

• Aide à la construction de projets ; 

• Fait remonter les informations importantes concernant les élèves dont il a la charge auprès du 

cadre éducatif ; 

• S’implique dans le projet pastoral de l’établissement ; 

• Participation à la promotion de l’établissement La Salle Saint-Bernard. 



Compétences attendues : 

• Maîtrise des outils informatiques et logiciels (Charlemagne, bureautique…) ; 

• Connaissance des textes de base (règlement intérieur, projet pédagogique et éducatif) ; 

• Maîtrise de l’espagnol ; 

• Disposer d’une formation de secouriste ; 

• Connaître les règles d’hygiène et de sécurité dans son domaine d’activité ; 

• Connaître les règles de sécurité ; 

• Capacité à organiser le travail, programmer des actions, déléguer ; 

• Pratiquer un management adapté ; 

• Avoir une vision claire de son périmètre de responsabilité ; 

• Faire preuve de rigueur ; 

• Maintenir l’ordre et le calme ; 

• Réagir à l’événement avec calme et maîtrise de soi ; 

• Avoir le sens de la relation, de la communication, de l’écoute ; 

• Être diplomate, sens relationnel, écoute et bienveillance ; 

• Savoir faire preuve d’une grande disponibilité envers les jeunes et les adultes ; 

• Être dynamique et organisé, sens de la créativité ; 

• Accueillir et pondérer son langage et ses attitudes ; 

• Capacité d’analyse des situations et de ses pratiques ; 

• Aimer et savoir travailler en équipe ; 

• Rendre compte de son travail à la hiérarchie. 

 

 

Une expérience de plusieurs années comme éducateur de vie scolaire, notamment en internat, serait 

appréciée.  

 

Les candidatures, accompagnées d’un Curriculum Vitae et d’une lettre de motivation, sont à adresser 

à M. Jules HENRY, cadre éducatif du collège, avant le mercredi 16 août.  

Par mail : j.henry.lsb@gmail.com 


