
 

 

 

 

 

 

DIRECTEUR ADJOINT CAMPUS H/F à temps plein 

à CESSON-SEVIGNE (35) 
 

Ensemble scolaire composé d’un lycée, de deux collèges et d’un CFA, sur le département de l’Ille et Vilaine (1700 

élèves et alternants), recrute pour le Campus F. Ozanam un directeur adjoint H/F en contrat à durée indéterminée 

dans le cadre d’un poste basé à Cesson-Sévigné à temps plein. 
 

En cohérence avec le projet d’établissement et les orientations stratégiques, vous menez vos actions par délégation 

directe du chef d’établissement, à qui vous rendez compte. 

Vous pilotez l’ensemble des dimensions du Campus F. Ozanam avec les différents appuis internes et les partenaires 

externes. 
 

Les missions du directeur adjoint se déclinent sur tous les aspects liés au bon fonctionnement du Campus, en lien 

hiérarchique de la responsable du pôle supérieur pour les formations du contrat d’association avec l’état et du 

coordinateur pédagogique des formations en alternance du CFA-CFC (statut apprentis ou formation continue). 

Il assure des missions transverses relevant des dominantes pédagogique, ressources humaines, administrative, 

financière, logistique, qualité, commerciale, …  en interface avec les autres services de l’organisation. 

Il est en lien étroit avec les autres adjoints et participe ainsi au conseil de direction hebdomadaire en mission d’appui 

et d’expertise auprès du chef d’établissement pour la gouvernance de l’ensemble Ozanam. 
 

Vos principales missions sont :  
 

- Encadrement pédagogique : préparer et piloter l’année, recrutement des formateurs, superviser le 

recrutement des apprenants, créer et gérer les accompagnements pour les parcours de VAE, … 

- Responsabilité administrative et financière : préparer, gérer et veiller à l’ensemble des démarches 

administratives des formations, préparer les budgets des formations, … 

- Relations entreprises : établir et gérer les relations avec les différents partenaires extérieurs, démarcher et 

prospecter les entreprises pour des partenariats, participer aux diverses actions de promotions et de 

communication internes et externes de l’établissement, … 

- Développement du Campus : concevoir et faire évoluer l’offre de formation, contribuer à la démarche 

d’amélioration continue selon les référentiels qualité et les exigences des différents organismes (Qualiopi, 

Dreets, …), suivre et développer la communication externe, … 

 

Votre polyvalence, autonomie, votre sens du contact couplés à de bonnes capacités relationnelles sont autant 

d’éléments qui vous assureront une parfaite réussite à ce poste. 

Vous disposez d’une formation bac +5 et avez une expérience professionnelle réussie de management et de conduite 

de projet. Une expérience dans le domaine de la formation serait un plus. 
 

Début de la mission : rentrée scolaire 2023. 
 

La rémunération sera appliquée suivant la convention collective EPNL. 
 

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à Monsieur CHAMPION, OGEC OZANAM – CS 97704 - 99 
rue de la Chalotais – 35577 CESSON SEVIGNE Cedex, ou par mail à servicepaie@ozanam.bzh 

mailto:servicepaie@ozanam.bzh

