
 
 

L’ensemble scolaire St François de Sales d’Alençon recherche pour la rentrée 2023 
 

Cadre éducatif : responsable de vie scolaire 
 

Ensemble scolaire St François de Sales – Alençon – 100, rue Labillardière 61000  

 
 

  
 

 
 
 

 
Pourvu(e) de qualité d’écoute, d’une aptitude relationnelle et managériale, doté(e) 
d’une vision pédagogique et éducative, le nouveau cadre éducatif aura à cœur 
d’animer une équipe de vie scolaire, de participer à l’équipe de direction et de 
collaborer étroitement avec la cheffe d’établissement par la mise en œuvre d’une 
vision partagée sur l’accompagnement des élèves et des familles.  
 
Description de l’établissement 
 
L’établissement est sous Tutelle diocésaine. 
 
L’ensemble scolaire St François de Sales d’Alençon (61000) rassemble une école, 
un collège, un lycée polyvalent et une UFA pour un effectif total de 1100 élèves 
environ.  
Profil recherché 
 
Expérience réussie de responsable de vie scolaire : La fonction exige un niveau de 
formation de niveau II (Bac+3 minimum) ou expérience professionnelle équivalente. 
- Capable d’encadrer une équipe de vie scolaire, 
- Mettre en œuvre une organisation efficace pour le pôle vie scolaire du 2nd degré, 
- Compétences managériales indispensables pour impulser, accompagner et 

porter le changement tout en maintenant les spécificités de l’établissement, 
- Faire vivre la Responsabilité en partage, 
- Compétences relationnelles avec les familles et les jeunes, 
- Tisser un lien de confiance avec la communauté éducative, 
- Connaitre la convention collective pour la gestion des plannings des éducateurs 

en concertation avec l’attaché de gestion et la cheffe d’établissement, 
- Rigueur, Discrétion et Discernement. 

 
Nbre 
de 

degrés 
liés au 
poste 

Technicité 
et/ou 

Expertise 
Responsabilité Autonomie Communication Management Total 

3 3 3 3 3 15 

 
Catégorie professionnelle : Cadre 
Niveau de rémunération : Cf. Convention collective et selon expérience 
 
Le dossier de candidature est à adresser dès à présent à Mme Duvignau, cheffe 
d’établissement, idéalement par mail : laura.duvignau@gmail.com 

 
Pièces à transmettre dans le dossier : 
CV, lettre de motivation, copie des diplômes et du dernier contrat de travail. 
Merci d’indiquer également les coordonnées d’une (des) personne(s) permettant 
d’appuyer votre candidature. 
 
Date limite des retours : 30 juin 2023 

 
Appel à candidature  


