
 
 

L’Institution NOTRE DAME de Chartres recrute un  

 
adjoint(e) en pastorale à partir de la rentrée 2023 

 
pour le collège, les lycées (technologique et générale) et le post-Bac (alternance et scolaire) – 2000 personnes  
 

CV et lettre à envoyer à  gestionpersonnel@ind-chartres.fr 
CDI à temps plein annualisé 
Fiche de poste : https://drive.google.com/file/d/1nDpRtSwRyAp32TLpy6Mg8ZI_pZJF-Crg/view?usp=drive_link 
 

MISSION DE L’EQUIPE 
- Annonce, proposition de la foi et célébration. 
- Dialogue interreligieux  
- Education à la charité et au service 
- Spiritualité et éveil à l’intériorité. 
- Contribution à l’éducation affective relationnelle et sexuelle (EARS) avec la communauté éducative. 
  

ACTIVITES DE L’ADJOINT  
 

Sous la responsabilité du chef d’établissement, en lien avec le prêtre accompagnateur et avec l’appui de 
l’animateur, l’APS : 
 est associé à la mission du chef d’établissement pour faire de l’IND un lieu animé par l’esprit évangélique,  
 participe aux conseils (direction, établissement, …) et prépare et co-anime la commission pastorale, 
 conçoit et met en œuvre le projet d’animation pastorale au service de tous. 
 manage une équipe de salariés et de bénévoles et assure une présence sur le terrain à l’écoute des élèves et 

de la communauté éducative,  
 organise (com, planification, budget…) et anime des événements pastoraux (célébrations, retraites, …) des 

temps catéchétiques, de préparation aux sacrements, de formation humaine… ,  
 participe aux projets de l’IND, à l’EARS, au projet développement durable … 
 gère la sacristie 
 

EXPERIENCES ET APTITUDES 
 

De formation supérieure idéalement Bac + 5 
 

Expérience professionnelle en animation, éducation ou d’un métier avec une forte composante 
relationnelle. 
 

Fondements bibliques, théologiques et pastoraux. 
 

Aptitudes ecclésiales 
- Être baptisé(e) et confirmé(e), professer la foi catholique, avoir une expérience spirituelle personnelle. 
- Avoir l’envie de témoigner de sa foi, le désir d’entrer en dialogue avec des personnes de différentes sensibilités 

ecclésiales, d’autres confessions ou indifférentes à la foi. 
 
Savoir-faire  
- Management d’une équipe et pilotage de projet 
- Animation, pédagogie. 
- Organisation d’évènements et communication 
- Maitrise des outils numériques 
 

Savoir être 
- Motivation pour le monde scolaire. 
- Ecoute, sens de l’autorité, ouverture d’esprit, convivialité, esprit d’équipe 
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POUR WHATSAPP 
 
 

L’IND propose un poste d’Adjoint(e) au Chef d’Etablissement en pastorale pour le collège, les lycées 
(technologique et générale) et les post Bac (alternance et scolaire). 
 

CV et lettre à envoyer à  gestionpersonnel@ind-chartres.fr 
CDI à temps partiel annualisé 
 
OFFRE DETAILLE PAR CE LIEN : https://drive.google.com/file/d/1nDpRtSwRyAp32TLpy6Mg8ZI_pZJF-
Crg/view?usp=drive_link 
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