
 

        

  

 

Mission de Chef d’établissement 2nd degré  

Collège (éducation nationale) et lycée professionnel agricole aux FONTENELLES (25210) 

 

La tutelle congréganiste des Sœurs de la Charité de Sainte Jeanne Antide THOURET représente un réseau de 21 

structures scolaires, 38 unités pédagogiques et 13 600 élèves depuis le premier degré jusqu’à l’enseignement 

supérieur. 

Notre tutelle scolaire recrute pour la rentrée de septembre 2023 un chef d’établissement second degré concernant : 

Le collège et Lycée Agricole St Joseph Les Fontenelles  

Etablissement situé dans le Haut-Doubs à 900m d’altitude, au cœur du Parc Naturel Régional, proche de la Suisse. A 

1 heure de Besançon, 10 minutes de Maîche et 1h 15 de Belfort, 45 minutes de Montbéliard. L’établissement est très 

implanté sur son territoire. Il bénéficie d’un immobilier dans un parfait état.  

Le/la chef(fe) d’établissement aura la responsabilité d’un collège relevant de l’éducation nationale comportant une 

classe par niveau (70 élèves) et d’un lycée professionnel agricole dépendant du Ministère de l’Agriculture 

comportant une 4e et 3e agricole, et un Bac pro SAPAT (70 élèves rentrée 2022).  

L’internat compte 86 lits.  

Actuellement, l’établissement après avoir traversé une période de fusion, cherche un nouvel élan pour se 

développer. Le futur dirigeant (H/F) devra déployer rapidement des compétences en gestion administrative, 

financière et immobilière pour favoriser la pérennité de l’établissement.  

Nous recherchons un(e) chef(fe) d’établissement à la fois rigoureux(se) et bienveillant(e), disposant de belles 

compétences relationnelles pour piloter, animer, fédérer ses équipes des deux unités pédagogiques vers un projet 

commun et porter avec conviction le projet pastoral. Le candidat retenu  sera soutenu en proximité dans sa mission 

par la Tutelle, le Conseil d’Administration et le CNEAP.  

Titres et expériences attendues 

- Diplôme de niveau 6 ou 7 ,master, ingénieur ou licence avec expérience 
- Avec 5 ans minimum d’expérience professionnelle dans l’enseignement agricole, professionnel ou technique soit 

dans l’animation rurale ou le développement agricole et para-agricole. 
- Expérience souhaitée de chef d’établissement ou de directeur adjoint ayant une connaissance du secteur agricole 

et para agricole. 

Il/Elle travaillera en confiance avec le Conseil d’Administration,  les représentants de parents d’élèves et en lien avec 

la Tutelle, le CNEAP et le réseau de l’Enseignement Catholique de l’Interdiocèse de Besançon.  

La rémunération correspondra à minima à la grille de rémunération des chefs d’établissement mais pourra être 

affinée en fonction de l’expérience. 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et C.V.) sont à transmettre si possible avant le 26 juin  2023 par 

courriel au CNEAP recrutement@CNEAP.fr  et à  M. Pascal SAVOYE délégué de tutelle des Sœurs de la Charité de 

Ste Jeanne Antide THOURET: delegue_tutelle@chariteeu.com 

      Pour toute question, contact : Pascal SAVOYE  07.48.14.75.10 
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