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Poste a pourvoir au ler septembre 2023 en CDI
Domiciliation : Collége Saint Gabriel — 59 avenue Le Brix — 35740 PACE

Le College Saint-Gabriel de Pacé, établissement scolaire d’environ 1000 éleves, recrute pour la rentrée
scolaire de septembre 2023 un(e) directeur(trice) adjoint(e). Poste en contrat OGEC et Education Nationale
comprenant des heures d’enseignement.

Il (elle) assistera le Chef d’établissement dans toutes les missions de direction du College : pédagogique,
éducative, pastorale, administrative et matérielle.

Collaborateur (trice) direct(e) du Chef d’établissement, il (elle) pilotera I’équipe des coordinateurs de niveau,
des professeurs principaux et animera I'équipe enseignante en lien avec le personnel éducatif et administratif.

Principales fonctions :

Organiser et coordonner les activités éducatives, pédagogiques, culturelles et artistiques du collége
Participer et/ou animer les instances pédagogiques : conseil de direction, conseil pédagogique, équipes
pédagogiques, conseils de classes, assemblées générales...

Prévoir et superviser le suivi de la scolarité des éleves et les relations avec les parents

Coordonner toutes les activités du college en relation avec les référents de la Vie scolaire (sorties, examens,
projets...)

Planifier les activités administratives du college et établir les priorités d’actions en lien avec la direction et le
secrétariat.

Organiser et structurer les classes — participer a la réalisation des emplois du temps

Mener des actions en lien avec les écoles et lycées du réseau de I’'enseignement catholique

Assurer un contrat d’enseignement de 9 heures minimum

Compétences attendues

Compétences managériales liées au poste (organiser, motiver, impliquer, fédérer, décider)
Capacité a impulser, mobiliser et fédérer autour de projets innovants

Capacité de coopération avec I'ensemble des acteurs de I'établissement

Capacité a accompagner, guider les personnes sous sa responsabilité

Expertise pédagogique

Qualités relationnelles (écoute, sens du dialogue, bienveillance, disponibilité, travail en équipe...)
Sens de I'organisation, de |'anticipation et adaptabilité

Maitrise des logiciels bureautiques et capacité a s’approprier rapidement les logiciels spécifiques

Profil recherché

Expérience nécessaire sur un poste a responsabilité d’encadrement,
Connaissance de I'enseignement catholique dans ses aspirations éducatives
Disponibilité et engagement

Aptitude a devenir rapidement opérationnel

Le titre de « coordinateur opérationnel dans des établissements éducatifs scolaires et/ou de formation »,
appuyée d’'une expérience réussie en responsabilité pédagogique et éducative sont des atouts
supplémentaires pour candidater sur le poste.

Toute candidature comprenant lettre de motivation et de recommandation, curriculum-vitae est a adresser
au chef d’établissement du college Saint-Gabriel par courriel a I'adresse suivante :

M. Francois LEBRETON, 59 avenue Le Brix 35740 PACE — direction@saintgabriel35.fr




