Notre Dame de Sion - Evry

College et Lycée Polyvalent

RECHERCHE

DIRECTEUR ADJOINT LYCEE (H/F)

CONTEXTE DU POSTE PROPOSE

Le groupe scolaire Notre Dame de Sion Grand-Bourg est un établissement catholique
d’enseignement placé sous tutelle des Sceurs de Notre-Dame de Sion, lié a I’Etat par
contrat d’association.

Il est situé a Evry-Courcouronnes dans un ilot de verdure de 7 hectares, dans le diocese
de I'Essonne (Académie de Versailles).

I est composé d"un college de 900 éleves et d'un lycée général et technologique de 650
éleves (Voies générales, STMG, STI2D). Pour plus de renseignements :
https://sion91.fr.

Le projet de I'établissement décline les fondements de la Charte internationale des
établissements de la congrégation Notre-Dame de Sion. Pour plus de renseignements
https://notredamedesion.org.

La Directrice adjointe du lycée vient d’obtenir un poste de chef d’Etablissement pour
la rentrée prochaine 2023/2024.

MISSIONS PRINCIPALES

Assurer par délégation du Chef d’Etablissement missionné la responsabilité de 1"unité
pédagogique confié dans ses missions pédagogiques, €ducatives, pastorales et
administratives en lien avec les personnels affiliés a son bon fonctionnement.

Permettre le rayonnement des actions pastorales coordonnées par l'adjoint(e) en
pastorale et impulsées par le Chef d’Etablissement dans le respect de I'Evangile et du
charisme de la congrégation des Sceurs de Sion.

Animer, encadrer, fédérer, mobiliser et accompagner les équipes pédagogiques dans
le respect du projet d’établissement, des textes officiels et des réformes.
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Assurer le suivi de la scolarité des éleves et de leur accompagnement en lien avec les

autres membres de la communauté éducative.

Conduire des projets innovants a vocation pédagogique, éducative, pastorale
culturelle en lien avec le charisme de Sion.

Instaurer un accueil actif et une relation de confiance avec les familles et les jeunes
confiés.

Orchestrer le recrutement des éleves dans le respect des principes définis par le Chef
d’Etablissement.

Assurer la responsabilité de la vie scolaire par encadrement et accompagnement du
coordinateur(trice) de vie scolaire et des personnels qui lui sont rattachés.

Assurer la responsabilité de 1'organisation des examens, des concours nationaux et
académiques.

Promouvoir une politique d’éducation a l'orientation en lien avec la chargée de
mission. Exécuter les procédures d’orientations selon les décisions prises par le Chef
d’Etablissement. Gestion d’Afelnet et de Parcoursup en lien avec les Responsables de

niveau concernés.

Concevoir et assurer le suivi des emplois du temps en lien avec le Directeur(trice)
adjoint(e) de l'autre unité pédagogique selon les priorités dégagées par le Chef
d’Etablissement.

Assurer la promotion de l'établissement a l'extérieur en lien avec le service
communication.

Participer activement aux conseils et instances de régulation de la vie de
I’établissement afin de contribuer aux grandes orientations de I'établissement.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Adhésion pleine et entiere au projet éducatif des établissements de Notre-Dame de
Sion.

Connaissance approfondie de lorganisation et du fonctionnement d'une
établissement scolaire du réseau de 1'enseignement catholique.
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Grandes qualités : relationnelles, managériales, d’écoute, de travail en équipe,

organisationnelles.

Esprit créatif et innovant.

Réel sens des priorités.

Forte capacité de travail : dans 'engagement, la rigueur et 'adaptation.
Savoir gérer les situations de conflit.

Savoir étre: discrétion et fidélité aux orientations données par les instances de
gouvernance.

Etre capable de rendre compte régulierement.

Maitrise des logiciels : Word, Excel, Outlook, Teams, Charlemagne, Ecole Directe.

PROFIL RECHERCHE
Formation supérieure (idéalement Bac +5).
Expérience d’enseignement (idéalement au moins 3 ans)

Expérience de responsabilité en partage au sein de I'enseignement catholique (a défaut
avoir embrassé une responsabilité dans un autre contexte professionnel).

Certification « Coordinateur opérationnel des établissements éducatifs scolaires »
(Idéalement validée).

TYPE D’EMPLOI ET REMUNERATION
Poste de cadre en CDI a temps complet.
Strate IV de la convention collective EPNL d’avril 2022.

Jusqu’a maximum 7 heures d’enseignement peuvent étre rajoutées en supplément de
salaire payé par I'Etat.

Candidature avec CV et lettre de motivation a adresser a Madame le Chef
d’Etablissement : Sandrine Bathilde (direction@sion91.fr) avant le 21 mai 2023.
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