[

/ga;uij(ﬂ/A; College Saint-Gabriel - PACE

Offre d’emploi : Responsable de Vie Scolaire (h/f)
Poste a pourvoir — rentrée septembre 2023
CDI — Temps complet

Domiciliation : College Saint-Gabriel — 59 avenue Le Brix — 35740 PACE

Le Collége Saint-Gabriel de Pacé, établissement scolaire d’environ 1000 éléves, recrute un Responsable de Vie Scolaire,
responsable du service, en charge des niveaux 4™ et 3¢™e,

L’offre est un contrat de travail a durée indéterminée (CDI) de Cadre.

La rémunération est calculée (hors ancienneté dans I'enseignement catholique) en référence a la Convention Collective
de I'Enseignement Privé Non Lucratif (CC EPNL—IDDC n°3218).

Le poste est placé sous 'autorité du Chef d’établissement, en collaboration directe avec la Directrice adjointe et la Cadre
d’éducation 6™ — 5¢M¢_|e RVS travaille en lien avec I'ensemble de la communauté éducative (éléves et familles) et plus
particulierement avec les enseignants, les professeurs principaux et les coordinateurs des niveaux. Il est membre du
Conseil de direction de I'établissement.

La mission principale est de faire vivre le projet de vie scolaire en cohérence avec le projet éducatif de I'établissement.
Il s’agit de garantir le bon fonctionnement général. Le Responsable de Vie Scolaire inscrit son action en référence aux
valeurs portées dans le cadre du projet d’établissement et de son reglement intérieur.

Missions :

e Assurer la responsabilité du service Vie scolaire dans sa globalité

e Gérer une équipe de Vie scolaire : recrutement, gestion des planning, management des personnels

e Prendre en charge I'organisation et le fonctionnement de la Vie scolaire sur les niveaux 4¢™e et 3émes

e Assurer le suivi de la scolarité des éleves sous I'angle de la vie scolaire : relations éleves et parents, rendus-compte au
Chef d’établissement, a la directrice-adjointe et aux coordinateurs de niveaux

e Participer a I'élaboration des emplois du temps des éléves et enseignants

e Participer a la politique éducative de I'établissement en coordonnant la mise en ceuvre et assurant le suivi du volet
éducatif et pastoral du projet d’établissement

e Collaborer avec I’'ensemble des acteurs de la communauté éducative et tous les partenaires de I'établissement

e QOrganiser les conditions de vie des éléves dans |'établissement et contribuer a la qualité du climat scolaire

e Mettre en ceuvre des situations éducatives prenant en compte la diversité des éléves, leur parcours de formation et
leur projet personnel

e Etre force de propositions pour coordonner et mener des projets, des animations et actions éducatives

Compétences :
e Capacité a mobiliser, fédérer et manager des équipes
e Sensde I'organisation, de I'anticipation et adaptabilité : rigueur, discrétion, confidentialité, écoute
e Capacité a mettre en ceuvre une dynamique de projet(s)
e Discernement face aux problématiques rencontrées : capacité a appréhender, résoudre et rendre compte des
situations complexes
e Maitrise des outils informatiques et logiciels du métier (Office, Charlemagne-Ecole Directe, UnDeux Temps...)

Profil recherché :
Un titre ou un master MEEF de Responsable de Vie Scolaire ou un CQP de Coordinateur de Vie Scolaire avec une
expérience significative en responsabilité est requis.

Toute candidature comprenant lettre de motivation et curriculum-vitae est a envoyer au chef d’établissement du college
Saint-Gabriel par courriel a I'adresse suivante :
M. Frangois LEBRETON — direction@saintgabriel35.fr
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