Fiche de Description de Poste
| Educateur de Vie Scolaire
Y/ Ecole Sainte Thérése — Toulouse
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Depuis 1942

Définition synthétique

L’éducateur de Vie Scolaire est un personnel d’éducation dont les missions se déclinent essentiellement
aupres des €leves de I’établissement sur le temps scolaire et périscolaire, sous la responsabilité du
Coordinateur de Vie Scolaire.

Activités principales

. Surveillance :

- Assurer la surveillance pendant les récréations dans les différents lieux et a la cantine
scolaire pendant le temps méridien.

- Assurer la surveillance des temps de garderie le matin et le soir

- Surveiller des éleves en classe

- Sécuriser I’acces a I’établissement et assurer le contrdle des entrées et sorties

- Veiller a la propreté des lieux et au bon fonctionnement du matériel

- Vérifier la bonne application du réglement intérieur et des régles de vie, les consignes de
sécurité

- Dynamiser les temps de surveillance : organiser et permettre d’encadrer des temps de jeu
(tournois, ateliers...)

- Proposer des activités d’animation tout au long de I’année.

. Gestion de Vie Scolaire
- Effectuer des taches administratives dans le cadre de la vie scolaire
- Assurer ’accueil physique ou téléphonique des usagers (familles, ¢leves, intervenants...)
- Tenir le Coordinateur de Vie Scolaire informé du comportement des éléves et de leurs
difficultés.
- Participer aux réunions de coordination de la vie scolaire
- Veiller a I’accomplissement des taches de surveillance

Savoir-faire

+  Capacité d’adaptation a un public d’age varié (maternelle et élémentaire) et au profile sociale des
usagers

. Qualités d’écoute, de communication et d’observation

+  Autorité et bienveillance

*  Capacité a travailler en équipe

+  Savoir rendre compte de son activité et du comportement des éléves aupres des responsables
hiérarchiques et faire preuve de discrétion

+  Sens de I’organisation et de la planification

Connaissances
+  Connaissance du fonctionnement et de I’organisation d’un établissement scolaire
+  Psychologie du développement de I'enfant
*  Identification des partenaires de 1'école et de leurs roles respectifs
*  Maitrise de la langue francgaise
*  Connaissance de I’Enseignement Catholique

Niveau de recrutement :

Diplémes en lien avec le domaine de I'enfance privilégiés ou expérience/activités auprés du public ciblé
(scoutisme / expériences dans un établissement scolaire / BAFA etc... )

Contrat : 21 heures




